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PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE

AL PROYECTO DE LEY No. 224/95 SENA-
DO, 263/95 CAMARA

por la cual se establece la estructura y organi-
zacion de la Procuraduria General de la Na-
cién, y se dictan otras disposiciones.

Honorables Congresistas,

Cumplimos con el honroso encargo de pre-
sentar ponencia para segundo debate al Proyecto
de ley aqui referenciado, comenzando por sefia-
lar que el Constituyente de 1991 confirmé al
Ministerio Pidblico, en cabeza del Procurador
General dela Nacién, la competencia tradicional
de ejercer el poder disciplinario en relacién con
los empleados publicos. Facuitad que viene con-
sagrada especialmente en los articulos 277, nu-
merales 50. y 60, y 278, numeral 20. que son del
siguiente tenor: ' ’

“ARTICULO 277:
()

50. Velar por el ejercicio diligente y eficiente
de las funciones administrativas.

60. Ejercer vigilancia superior de la conducta
oficial de quienes desempeiien funciones piibli-
cas, inclusive las de eleccién popular; ejercer
preferentemente el poder disciplinario; adelantar
las investigaciones correspondientes, € imponer
las respectivas sanciones conforme a la ley”.

“ARTICULO 278:
() _
20. Emitir conceptos en los procesos discipli-

narios que se adelantan contra funcionarios so-
-metidos a fuero especial”.

(El subrayado es de los Ponentes).

PONENCIAS

De las anteriores disposiciones se puede cole-
gir que la competencia “general”, “superior” y
“preferente” para vigilar la conducta de quienes
desempefien funciones publicas y ¢jercer frente a
ellas el poder disciplinario, corresponde al Pro-
curador General de la Nacidn, por si o por medio
de sus delegados o agentes. Dicha competencia
es general en cuanto cobija, como principio, a
todas las personas que desempefien funciones
publicas, inclusive las de eleccién popular. Es
superior y preferente en cuanto su facultad de
vigilancia y su poder disciplinario estdn por
encima del que pueda otorgarse a otras autorida-
des, en virtud del régimen de responsabilidad de
los servidores piblicos que corresponde deter-
minar ala ley de acuerdo con el articulo 124, en
concordancia con el articulo 150-23 de la Cons-
titucién Nacional y del control interno que co-
rresponde a cada entidad por mandato del articu-
lo 269 de la Carta. :

Durante el primer debate a este Proyecto
de ley, las Comisiones Primeras de Senado y
Camara en sesiones conjuntas, aprobaron la
modificacion mediante la cual se introdujo lo
relacionado AL PODER PREVALENTE, de-
finido como la potestad otorgada al Procurador
General de 1a Naci6n para asumir o desplazar a
quien haya iniciado cualquier investigacion dis-
ciplinaria contra servidores piiblicos de Ia Rama
Ejecutiva del Poder Piblico, de la Rama Legis-
lativa, de los Organismos de Control y de la
Organizacién Electoral. Mediante esta facultad
prevalente, el Procurador General de la Nacién
puede investigar disciplinariamente o desplazara
quien hayaasumidolainvestigacién. Peroqueen
tratdndose de los funcionarios de la Rama Judi-

cial del Poder Puablico, excepto de la Fiscalia

General dela Nacion, el Procurador General por

resolucién motivada podré asumir a prevencion

cualquier investigacion disciplinaria contra di-

chos funcionarios y llevarla hasta dictar senten-

cia por la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del

Consejo Superiorde laJudicatura y los Consejos

Seccionales segiin el caso. Este mandato legal es

compatible conlas funciones que la Constitucién

Politica asigna a dicho Consejo, responsable del
examende laconducta y la sancién de los funcio-

narios de la Rama Judicial. Es decir, las conduc-

tas que tienen que ver con atentados contra la

eficacia, contra la administracién de justicia y

contra la dignidad de la misma, previstas en el

Estatuto Disciplinario consagrado en el Decreto
1888 de 1989 y demds normas especiales sobre
la materia. "

En cuanto a las funciones del Procurador
General, contenidas en el articulo 8 del proyecto
de ley, se aprobo la modificacién, mediante la
cual, éste tiene la atribucién de conocer en tinica
instancia los procesos disciplinarios que se ade-
lanten contra los congresistas pero CON OCA-
SION DE SUS ACTUACIONES ADMINIS-
TRATIVAS, de esta manera se hizo claridad
sobre el punto en mencion.

En el articulo 11 se introdujo una modifica-
cién, para armonizar la funcién de la Direccién
Nacional de Investigaciones Especiales con lo
contemplado en el articulo 38 de Ia Ley 190 de
1995. En efecto, corresponde a dicha dependen-
cia, adelantar investigaciones preliminares, de
oficio, por queja verbal, escrita o atin por cual-
quier medio magnético, pero en todo caso se
dari aplicacion alo dispuesto en el articulo de



Pé4gina 2

Miércoles 14 de junio de 1995

GACETA DEL CONGRESO

" la Ley Anticorrupcion aqui aludido. (Lo re-
saltado corresponde a la modificacién). Algo
similar se observa en el articulo 12, para estable-
ceruna correspondencia entre el régimen salarial
de los funcionarios de la Direccion de Investiga-
ciones Especiales, de acuerdo con los
parametros de la Ley 190 de 1995.

El articulo 34, que habla del patrimonio del
Instituto de Estudios del Ministerio Piblico, fue
modificado mediante la supresién del literal a),
que hablaba de las donaciones de toda clase
de bienes que reciba.

-El articulo 53 fue modificado, suprimiéndose

de dicha competencia al Personero de Santafé
de Bogota, Distrito Capital, debido a que que-

dé incluido dentro de las atribuciones que tiene -

el Procurador General de la Nacién en el articulo
8, literal c).

El articulo 67, contentivo de las funciones de
las Procuradurfas Distritales se modificé, adicio-
nando al texto original del literal f) la expresién
sin perjuicio de la competencia que le corres-
ponde a la Personeria de Santafé de Bogota,
- D.C.. ~

Elarticulo 87, referido a las competencias del
Procurador Delegado para el Ministerio Péblico
en materia Penal fue modificado, variando la
funcién establecida enel literal d) en los términos
de que corresponde al Procurador Delegado
designar a quien debe intervenir en las actua-
ciones que se adelanten con el auxilio de las
Unidades de Policia Judicial en los procesos
por delitos de competencia de los Jueces Re-
gionales, mientras existan.

En cuanto al articulo 188 se modificé, adicio-
nando el dia sibado a los dias de vacancia
contemplados en el mismo.

En términos generales, este proyecto de ley
tiene como propdsito superar las limitaciones
que afectan el desarrollo de las funciones de la
Procuraduria, para atender en mejor forma su
competencia constitucional, quedando el jefe del
Ministerio Publico, provisto de instrumentos
administrativos més expeditos que le facilitarén
cumplir con mayor eficiencia las competencias
asignadas por la Constitucién Politica. Por ejem-
plo, la asignacion del niimero, la sede y la juris-
diccién de las diferentes dependencias, como el
desarrollo de la estructura y organizacién de la
misma, al igual que la nomenclatura de los car-
gos, tendré un desarrollo més 4gil con laley que
aqui se tramita. De esta forma se le aseguraré a
los ciudadanos el ejercicio y disfrute de sus
derechos, y se velara en términos mds idéneos,
por el cumplimiento diligente y eficiente de las
funciones administrativas, que recomiendan un
nuevo estatuto legal para garantizar una efectiva
proteccion de los derechos humanos y un ejerci-
ciodelafunciéndisciplinaria y preventiva, ajus-
tado a los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Se trata de superar las falencias que se advier-
ten en la Procuradurfa en materia de desarrollos
legales frente ala nueva Constitucién, en tanto es
claro un desface entre la Ley 4a de 1990, con la
cual se tramita la actividad disciplinaria y la
Constitucién de 1991. Esta nuevaley inscribe en
la estructura de la Procuradurfa General las
nuevas instituciones consagradas en la Constitu-
cién, especialmente temas puntuales como el
control interno, el ejercicio diligente y eficiente

delas funciones administrativas, la participacién

ciudadana, la descentralizacidn, la carrera admi-
nistrativa, etc.

Lanuevaley esuna contribucién ala excelen-
ciaadministrativa en cuanto al funcionamiento y
coherencia organizacional, que favorezca la ca-
pacidad disciplinaria y preventiva de la
Procuraduria, para concitar en los servidores
publicos la realizacién de sus funciones ajustan-
dose al cumplimiento estricto de sus deberes y al
ejercicio productivo de la administracién, para
coadyuvar el fortalecimiento de la democracia y
lapreservacién dela paz, en el entendimiento de
que con tal proceder se acrecientala confianza de
los ciudadanos en el Estado. :

El proyecto de ley establece una nueva orga-
nizacién de la Procuraduria, consagra una distri-
bucién de competenciasy anclaen larealidad las
garantias que tienenlos servidores piblicos, para
evitar algunas injusticias por desbordamientos
enel ejercicio disciplinario.

El proyecto es unarespuesta ala metastasis de
la corrupcién en el nivel municipal, en donde,
como lo registraba un Honorable Representante
a la Camara durante la discusién del proyecto,
casi que es vélido hablar de “carteles de la
corrupcion”,y sinembargo, debido alas falencias
estructurales de la Procuraduria, tal vez sea
explicable la ausencia de sanciones ejempla-
rizantes que devuelvan la salud administrativa y
combatan tan nefasto. problema.

Proposicion

Con fundamento en lo expuesto en esta po-
nencia PROPONEMOS a los Honorables Con-
gresistas: Dése segundo debate al Proyecto de
ley niimero 224/95 Senado, “Por la cual se
establece la estructura y organizacién de la
Procuraduria General de la Nacién y se dictan
otras disposiciones”. :

Vuestra Comisidn,

" Mario Uribe Escobar.

Senador Ponente.

Mario Rincon Peérez.
Representante Ponente

Ramon Elejalde Arbeldez.

Representénte Ponente

Autorizamos el anterior informe:
El Presidente,
Mario Uribe Escobar.
El Vicepresidente,
Jairo Chavarriaga Wilkin.
Los Secretarios,
Eduardo Lopez Villa.
Carlos Olarte Cdrdenas.

TEXTO DEFINITIVO

APROBADO EN PRIMER DEBATE EN LAS
COMISIONES PRIMERAS DE SENADO Y
CAMARA EN SESIONES CONJUNTAS Al

PROYECTO DE LEY No. 224/95,

Por la cual se establece la estructura y organiza-
cion de la Procuraduria General de la Nacién, y
se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia,
DECRETA:
TITULO 1

NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 1. Suprema direccién del Mi-
nisterio Pablico. La Procuraduria General de la
Nacion es el méximo organismo del Ministerio
Publico, tiene autonomia administrativa, finan-
ciera, presupuestal y técnica y ejerce sus funcio-
nes de 6rgano de control bajo la suprema direc-
cién del Procurador General de la Nacion, quien
la representa ante las autoridades del poder
publico y los particulares.

TITULOII

-DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 2. Estructura Organica. Para
el cumplimiento de las funciones constituciona-
les y legales, la Procuraduria General de la
Nacion, tendr4 la siguiente estructura orgénica:

1.NIVEL CENTRAL

1.1.DESPACHO DEL PROCURADOR
GENERAL

1.1.1.Procuraduria Auxiliar

1.1.2. Direccién Nacional de Investigaciones
Especiales

1.1.3.0Oficina de Planeacion

1.1.4.0Oficina de Control Interno -

1.1.4.1.La Auditoria Funcional

1.1.4.2 1 a Auditorfa Administrativay Financiera

1.1.4.3.La Auditoriade Sistemas y Telematica

1.1.5.Secretaria Privada

1.1.5.1.0Oficina de Prensa

1.1.6.0ficina de Asesores del Despacho

1.1.7.INSTITUTO DEESTUDIOS DEL MI-
NISTERIO PUBLICO

- Consejo Académico

- Direccién del Instituto _

- Divisién de Investigacién Sociopolitica y
Asuntos socioecondémicos
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- Divisién Académica o Escuela de Capacita-
cién
_ -Seccién de Asuntos Administrativos y Rela-
ciones Interinstitucionales

1.1.8.0rganos de Asesorfa y Coordinacién

1.1.8.1.Comité Asesordel Ministerio Pablico -

1.1.8.2.Comisi6én de Apoyo en Asuntos Pe-
nales

1.1.8.3.Comisién de Apoyo en Asuntos Ad-
ministrativos y Civiles

1.1.8.4.El Consejo de Procuradores Delega-
dos o -

1.1.8.5.E1 Comité Editorial

1.2.DESPACHO DEL VICEPROCURA
DOR

1.2.1.
~ 1.2.2.Divisién de Sistemas

1.2.2.1.Seccién de Desarrollo

1.2.2.2.Seccién de Equipos y Servicios

1.2.3.Divisi6n Centro de-Atencién al Pablico
(CAP) |

1.2.3.1.Seccién de Correspondenc1a

1.2.4.Divisién de Documentacion

1.2.5. Divisién de Registro y Control

1.3.PROCURADURIAS DELEGADAS

1.3.1.Procuraduria Primera Delegada para la
Vigilancia Administrativa.

Veeduria

1.3.2.Procuraduria Segunda Delegadaparala

Vigilancia Administrativa.

1.3.3.Procuraduria Tercera Delegada para la
Vigilancia Administrativa.

1.3.4.Procuraduria Delegada para la Contra-
tacion Estatal

1.3.5.Procuraduria Delegada para la Econo-
mia y la Hacienda Ptblica

1.3.6.Procuraduria Delegada parala Vlgllan-
cia del Ejercicio Diligente y Eficiente de las
Funciones Administrativas

1.3.7.Procuradurfa Delegada para los Dere-
chos Humanos

1.3.8.Procuraduria Delegada para las Fuer-
zas Militares

1.3.9.Procuraduria Delegada para la Policia
Nacional .

1.3.10.Procuraduria Delegada paralaPolicia
Judicial y Policia Administrativa

1.3.11.Procuraduria Delegada para la V1g1-
lancia Judicial .

2.NIVEL TERRITORIAL -
2.1.PROCURADURIAS REGIONALES

2.2 PROCURADURIAS DEPARTAMEN-

TALES
2.3.PROCURADURIAS DISTRITALES

2.4 PROCURADURIAS METROPOLITA-
NAS. : Do

2.5.PROCURADURIAS PROVINCIALES:

3.DEL MINISTERIO PUBLICO ANTE
LAS AUTORIDADES J UDICIALES

3.1.DISPOSICIONES GENERALES

3.2.DEL MINISTERIO PUBLICO ANTE

LA JURISDICCION CONTENCIOSO ADMI-
NISTRATIVA. Los Procuradores Delegados y
los Procuradores en lo Judicial. '

3.3.DEL MINISTERIO PUBLICO EN MA-
TERIA PENAL. Un Procurador Delegado para
el Ministerio Piblico, Cinco (5) Procuradores
Delegados en lo Penal y los Procuradores.Judi-
ciales

'3.4.DEL MINISTERIO PUBLICO EN MA-
TERIA DISCIPLINARIA

~..3.5.DEL MINISTERIO PUBLICO EN MA-
TERIA PENAL MILITAR ’

3.6.DEL MINISTERIO PUBLICO EN MA-
TERIA CIVIL. Un Procurador Delegado en lo
Civil.

. 3.7.DEL MINISTERIO PUBLICO ANTE
LAS AUTORIDADES JUDICIALES Y AD-
MINISTRATIVAS EN ASUNTOS DE FAMI-
LIA. Un Procurador Delegado y los Procurado-
res Judiciales.

3.8.DEL MINISTERIO PUBLICO EN

ASUNTOS AMBIENTALES, AGRARIOS Y

ETNICOS. Un Procurador Delegado y los Pro-
curadores Agrarios.

3.9. DEL MINISTERIO PUBLICO EN MA-
TERIA LABORAL. Un Procurador Delegado
en lo Laboral

4.SECRETARIA GENERAL

4.1. FUNCIONES DE LA SECRETARIA
GENERAL

4.2.DEPENDENCIAS DE LA SECRETA-

- RIA GENERAL

4.2.1 Divisién Juridica
4.2.2.Divisién de Recursos Humanos
4.2.2.1. Seccién de Némina y Registro

4.2.2.2. Seccién de Desarrollo y Bienestar
de Personal

4.2.2.3. Séccién de Seleccion y Carrera
4.2.3.Divisi6nAdministrativa
4.2.3.1.Seccién de Servicios Generales
4.2.3.2. Seccién de Almacén y Suministros
4.2.3.3. Seccién de Recursos Fisicos
4.2.3.4.Seccién de Seguridad
'4.2.3.5.Seccién de Publicaciones

. 4.2.4.Divisién Financiera

- 4.2.4.1. Seccién de Ejecucién Presupuestal

4242, Secc1on de Contabilidad
4. 4. 3. Seccxon de Tesoreria
'4.2.5.E] Comité Opeérativo

- 4.2:6.La Junta de Licitaciones

TITULO III

FUNCIONES DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

CAPITULO I

DESPACHO DEL PROCURADOR
GENERAL DE LA NACION

ARTICULO 3. Eleccion. El Procurador Ge-
neral de la Nacion ser4 elegido por el Senado de
la Repiiblica para un periodo de cuatro afios que
se inicia el 1o. de septiembre del ano respectivo
delaeleccion, de terna integrada por un candida-
to del Presidente de la Repiblica, unodela Corte
Suprema de J ustlcla y uno del Conse]o de
Estado.

Los nombres de los candidatos serén presen-
tados al Senado de la Repablica, a mas tardar el
dia 10 de agosto del afio de la eleccién y ésta
deberd efectuarse antes del 20 del mismo
mes.

ARTICULO 4. Calidades. Para ser Procura-
dor General de laNacién se requieren las mismas
calidades exigidas para ser Magistrado de la
Corte Suprema de Justicia, Corte Constitucional
o Consejo de Estado, tomara posesion ante el
Presidente de la Repiblica o ante quien haga sus
veces en la fecha de iniciacién del periodo.

ARTICULO 5. Inhabilidades. No podré ser
elegido ni desempenar el cargo de Procurador
General de la Nacidn:

a) Quien haya sido condenado por sentencia
judicial ejecutoriada a pena privativa de la liber-
tad, excepto por delitos politicos o culposos;

b) Quien en proceso disciplinario haya sido
sancionado por autoridad competente en deci-
sién ejecutoriada con destitucion o suspenswn
del cargo;

¢) Quien haya sido excluido por medio de
decisién ejecutoriada del ejercicio de una profe-
sién; .

d) Quien se halle en interdiccién judicial;

e) Quien haya sido objeto de resolucion

acusatoria, debidamente ejecutoriada, mientras

se defina su situacién juridica, salvo siaquélla se
profirié por delitos politicos o culposos;

f) Quien sea pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad, primero de afinidad o prime-
ro civil o tenga vinculos por matrimonio o unién
permanente con los Senadores que iritervienen
ensu eleccién con los Miembros de 1a Corpora-
cién que lo candidatiza para el cargo o con el
Presidente de la Repblica. '

g) Y las demds que le sefiale 1a Constitucion
yla ley

ARTICULO 6 Incompatlbllldad La
investidura del-.cargo de Procurador General de
laNaci6én es incompatible con el-ejercicio de otro
cargo piblico o privado o ¢on cualquier activi-’
dad profesional o empleo a excepcién de la
céatedra universitaria. :
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ARTICULO 7 Falta Absoluta. En caso de'

falta absoluta del Procurador General de la Na-
cién, se procederd a nueva eleccién para la
terminacion del perfodo respectivo, mediante
eleccion que se cumplird siguiendo los mismos
procedimientos seftalados en esta Ley y dentro
del plazo de 30dias siguientes a partir de lafecha
en que se produzca la falta.

Mientras se realiza la eleccién, ejercerad como
Procurador General de la Nacién, el Vice-
procurador. -

ARTICULO 8. Funciones. Ademas de las
atribuciones sefialadas en la Constitucién Politi-
ca, el Procurador General dela Nacién tendr4 las
siguientes funciones:

a) Conocer en tinica instancia de los procesos
disciplinarios que se adelanten contra el
Viceprocurador, el Veedor de la Procuraduria
General de la Nacion, Procuradores Delegados,
Agentes del Ministerio Piblico ante el Consejo
de Estado y Corte Suprema de Justicia y Procu-
rador Auxiliar, por el procedimiento establecido
enlaleyyenel Decreto 3404 de 1983, de acuerdo
alos articulos 158, 161, 162, 163, 164, 165, 166
y 169 a 177 del Decreto 1660 de 1978, o con base
enlasdisposiciones que lasderoguen o modifiquen;

b) Convocar la realizacién de audiencias pi-
blicas en desarrollo de los procesos de compe-
tencia directa de las funciones asignadas a su
Despacho;

¢) Conocer en tinica instancia de los procesos
disciplinarios que se adelanten contra los Con-
gresistas con ocasién de sus actuaciones admi-
nistrativas, Alcalde Mayor de Santafé de Bogo-
t4, D.C., Ministros del Despacho, Defensor del
Pueblo, Registrador Nacional del Estado Civil,
los Magistrados del Consejo Nacional Electoral,
Generales de la Repiiblica o sus equivalentes, el
Personero del Distrito Capital de Santafé de
Bogotd, Gerente del Banco de la Repablica y
demas miembros de la Junta Directiva, Vicepre-
* sidente de la Repiiblica, Directores de Departa-
mentos Administrativos y demas servidores pi-
blicos del orden nacional de igual o superior
categoria;

d) Conocer ensegunda instancia de los proce-
sos disciplinarios que adelanten en primera ins-
tancia los Procuradores Delegados;

¢) Crear comisiones de servidores piblicos de
la Procuraduria y asignarles competencia en
materia disciplinaria parainvestigar y sancionar,
cuando la gravedad, magnitud o trascendencia
publica del hecho lo amerite, desplazando al
funcionario del conocimiento.

El fallo serd proferido por quien presida la
comision. La apelacion se surtird ante el superior
del funcionario desplazado;

f) Dirimir conflictos de competencia que en
materia disciplinaria se susciten entre Procura-
dores Delegados; ’

g) Revocar directamente sus propios actos y
los expedidos por los demaés funcionarios de la
Procuraduria General; lo mismo que decidir los

recursos de revocacion directa, no obstante la
prohibicién del articulo 70 Cédigo Contencioso
Administrativo, cuando de los actos administra-
tivos impugnados se infiera ostensible violacién
de normas constitucionales o legales;

h) Conocerde losimpedimentos y recusaciones
del Viceprocurador, Veedor, Procurador Auxi-
liar y Procuradores -Delegados;

- i) Delegar total o parcialmente en funciona-

rios de la Procuradurfa General de 1a Nacién las
atribuciones que le sefala el articulo 277 de la
Constituciény ejercer la ordenacién del gasto de
la Procuraduria General de la Nacin, con suje-
cion a las disposiciones consagradas en la Ley
Orgénica del Presupuesto General de la Nacién
y Normas Reglamentarias en cuanto al régimen
de apropiaciones, adiciones, traslados, acuerdos
de gastos, sujecién al programa caja, pagos y
constitucién de pagos de reserva, la cual podra
delegar en el Secretario General o en los Procu-

“radores Territoriales;

j) Presentar a consideracién del Gobierno
Nacional el Proyecto de Presupuesto de la
Procuraduria General de la Nacidn;

k) Administrar los bienes y recursos dedica-
dos al funcionamiento de la Procuraduria Gene-
raldelaNacion y velar porsu correcta asignacién
y utilizacién;

1) Fijar el niimero, la sede y jurisdiccién terri-
torial de las diferentes dependencias de la
Procuraduria General de la Nacién; ademds de-
sarrollara su estructura, organizacién y nomen-
clatura en lo no previsto en esta Ley, de acuerdo
a las necesidades del servicio, sin establecer a
cargo del Tesoro, obligaciones que excedan el

monto global fijado para el respectivo servicioen

la Ley de Apropiaciones;

m)-Suscribir directamente o-por delegacién
los actos y contratos que se requieran para el
funcionamiento de la entidad.

ARTICULO 9. La Procuraduria Auxiliar
tendr4 las siguientes funciones:

a) Proyectar para consideracién del Procura-
dor General de la Nacién los conceptos y provi-
dencias que éste deba suscribir;

b) Absolver las consultas de cardcter juridico
que formulen los funcionarios y empleados de la
Procuraduria General dela Nacién y los Agentes
del Ministerio Pablico;

c) Revisar y proyectar para la consideracion
del Procurador General los reglamentos que
expidanlos organismos delaRama Ejecutiva del
Poder Piiblico, las entidades descentralizadas del
orden nacional, las gobernaciones y las alcaldias
de los Distritos Especiales, sobre la tramitacién
interna de las peticiones y 1a manera de atender
las quejas por el mal funcionamiento de los
servicios a su cargo; asf mismo solicitar el envio
de dichos reglamentos y. promover las acciones
disciplinarias que se deriven del incumplimiento
de los plazos que sefiale la Ley para el efecto;

d) Notificarse de las decisiones que resuelvan
negativamente las peticiones de informacion;

e) Supervigilar y promover el cumplimiento
de las disposiciones que tutelan el derecho de
peticion; :

f) Cumplir las demés funciones que el Procu-
rador General le asigne.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de las
funciones anteriores, el Procurador Auxiliar ten-
dra los siguientes grupos de trabajo: Asuntos
Disciplinarios, Asuntos Constitucionales, Vigi-
lancia del Derecho de Peticién y Consultas del
Ministerio Pablico.

ARTICULO 10. La Direccién Nacional de
Investigaciones Especiales, estard adscrita al
Despacho del Procurador General de la Nacién
y estd integrada por las siguientes Unidades:

a) De Moralidad Administrativa

b) De Orden Piblico y Derechos Humanos

¢) De Administracién Piblica y Enriqueci-
mientoilicito

d) De Asesorfa Técnico-cientifica

PARAGRAFO. Cada una de las anteriores
Unidades ser4 coordinada por el funcionario que
el Director designe.

ARTICULO 11. La Direccién Nacional de
Investigaciones Especiales, tendr4 las siguien-
tes funciones:

a) Adelantar las investigaciones que le asigne
el Procurador General de la Nacién;

b) Adelantar investigaciones preliminares, de
oficio, por-queja verbal, escrita o adn por cual-
quier medio magnético, de acuerdo a la compe-
tencia de cada una de las Divisiones de esta
Direccion, en todo caso se dard aplicacién a lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 190/95;"

c) Prestar la asesoria y la colaboracién Técni-
co-Cientifica que requieranlasdiferentes depen-
dencias de la Procuraduria General de la Nacién
y del Ministerio Piblico;

d) Cuando las circunstancias lo ameriten, el
Director Nacional de Investigaciones Especiales
podré conformar comisiones para adelantar las
investigaciones de manera conjunta con la Fisca-
lia General de 1a Nacién, Justicia Penal Militar y
demds autoridades que cumplan funciones de
Policia Judicial. También queda facultado para
solicitar apoyo a las dependencias de estas enti-
dades;

e) Efectuar bajo la direccion del Procurador
General de la Nacién y sin perjuicio de las
competencias asignadas a otras dependencias en
desarrollo de lo dispuesto en los numerales 50. y
60. del articulo 277 de la Constitucién Nacional,
operativos de vigilancia y control en todas las
entidades piblicas, privadas o mixtas que cum-
plan funciones piblicas en forma permanente o
transitoria;

f) Rendir al Procurador General de la Nacion
informe mensual sobre el estado de 1as diferentes
investigaciones y presentar reportes inmediatos
cuando la gravedad de los hechos investigados
asilo exijan;
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- g) Realizar los Estudios de Seguridad que
solicite €l Procurador General de la Nacién;

h) Las demés que le sean asignadas por la ley
y/o resolucién motivada por el Procurador Ge-
neral de la Nacién, que estén acorde con la
naturaleza de las funciones de la Direccién Na-
cional.

PARAGRAFO 1: Impulsar programas de mo-
dernizacién tecnolégica en su interior y proveer
el establecimiento de modelos de investigacion,
asi como recomendar proyectos 0 convenios con
organismos nacionales € internacionales.

PARAGRAFO 2: De conformidad con lo
estipulado enelinciso final del articulo 277 dela
Constitucion Nacional: “..Para el cumplimiento
de sus funciones la Procuraduria tendré atribu-
ciones de Policia Judicial, y podrd interponer las
acciones que considere necesarias”. Las atribu-
ciones y valor probatorio de sus actuaciones se
regularan por las normas del Cédigo de Procedi-
miento Penal y demds normas que lo comple-
menten, modifiquen o aclaren. Porlo tanto podré
requerir la colaboracién de las autoridades de
todo orden.

ARTICULO 12. Régimen Salarial de los
funcionarios de la Direccion Nacional de In-
vestigaciones Especiales. El Procurador Gene-
" ral de la Nacién en coordinacién con el Ministe-
rio de Hacienda y Crédito Publico, establecerd el
régimensalarial e incentivos alos funcionarios de
la Direccion Nacional de Investigaciones Espe-
ciales, de acuerdo con los pardmetros de la Ley
190 de 1995, sin sujecién a lo previsto en la Ley
27 de 1992 y las normas que la complementen,
modifiquen o aclaren.

PARAGRAFO. Los funcionarios y emplea-
dos de la Direccién Nacional de Investigaciones
Especiales, serdn de libre nombramiento yr remo-

cién.

ARTICULO 13. Seccionales de Investiga-
ciones Especiales. Segiin las necesidades del
servicio, el Procurador General de la Nacién,
podrd crear en forma permanente o transitoria, a

nivel nacional, Seccionales de la Direccién Na- .

cional de Investigaciones Especiales con las fun-
ciones establecidas en la presente ley.

PARAGRAFO. Al Director Nacional de In-
vestigaciones Especiales le corresponderé coor-
dinar las diferentes Seccionales que se creen y
sefialar las directrices para el funcionamiento de
las mismas.

ARTICULO 14. Oficina de Planeacion, ten-
drd las siguientes funciones:

a) Disefiar bajo la orientaci6n del Procurador -

General, mediante la participacién de las Direc-
tivas, el Plan Estratégico para guiar el desarrollo
integral de la Entidad,;

b) Asesorar ala Procuraduria en la fijacién de
los programas y proyectos que a nivel interno
deba adelantar la entidad en cumplimiento de sus
objetivos; |

¢) Impulsar procesos de cambio fomentando
la creacién de grupos de trabajo para generar
proyectos que conduzcan al mejoramiento con-
tinuo; -

d) Elaborar en coordinacion con la Divisién

- Financiera el anteproyecto de presupuesto y €l

programaanual de caja de la Procuraduria Gene-
ral; evaluar la ejecucién presupuestal y sugerir
los ajustes correspondientes;

¢) Apoyar mediante estudios e investigacio-
nes econdémicas, las solicitudes de recursos fi-
nancieros nacionales e internacionales que sean
necesarios para llevar a cabo los programas y
proyectos que se adopten en el Plan Estratégico
de la Entidad;

f) Recopilar, estudiar e interpretar las estadis-
ticas que reflejan la gestion del Ministerio Piibli-
co, como insumo fundamental en el Plan Estra-
tégico de la Entidad;

g) Orientar en coordinacién con'las Oficinas
de Control Interno, a los grupos de mejoramien-
to en la elaboracién y medicién de indicadores
que permitan el seguimiento de la gestion;

h) Revisar la legislacion existente y la que se
halle en proyecto, en relacién con las funciones
del Ministerio Piblico, con el fin de conocer las
implicaciones institucionales y armonizarla con
el Plan Estratégico de la Institucién;

i) Desarrollar conjuntamente con la Oficina de
Control Interno y laDivision de Sistemas, el plan
de contingencias de ésta;

j) Las demas que le sean asignadas por la ley
y/o resolucién motivada del Procurador Gene-
ral, que estén acorde con la naturaleza de las
funciones de la Oficina. :

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de las
funciones de la Oficina de Planeacién, el Procu-
rador General mediante resolucion, integrard las
siguientes Unidades: Planeacién Funcional,
Planeacién Administrativa y Financiera, Organi-
zacidén y Métodos y Estadisticas e Informatica.

ARTICULO 15. La Oficina de Control
Interno tendrd las siguientes funciones:

a) Asesorar al Procurador General y demds
Directivos de la entidad en la aplicacién de
mecanismos de control de gestién enlas Auditorias
Funcional, Administrativa, Financiera, de Siste-
mas y Comunicaciones;

b) Ejercer el control de gestién sobre las -

actividades que adelantan las diferentes depen-
dencias de la Procuraduria objeto de los contro-
les Funcional, Administrativo y de Sistemas.
Para tal efecto, adelantard evaluaciones periédi-
cas estableciendo indicadores de gestién que
midan la productividad, la eficiencia, 1a eficacia
y el desempefio con que los funcionarios y em-
pleados cumplen sus funciones y objetivos;

¢) En desarrollo de la funci6én consignada en
el literal anterior, podrd realizar visitas de con-
trol, rendir informes al Procurador y a los Jefes
de cada dependencia sobre los resultados obteni-

dosenloscontroles Funcional, Administrativoy
de Sistemas aplicados en la Procuraduria, plas-
marlas conclusiones y recomendaciones del caso
con los correctivos a que haya lugar y efectuar el
seguimiento una vez fuesen adoptados para ve-
rificar su cumplimiento; '

d) Remitir al funcionario competente de la
Procuraduria General, los informes evaluativos
correspondientes junto con sus respectivos so-

- portes, cuando de ellos se desprendan irregulari-

dades susceptibles de investigacion disciplinaria
endesarrollode los controles funcional, adminis-
trativo, financieroy de sistemas y comunicacién;

e) Elaborar, implementar y actualizar losma-
nuales de funciones y de procedimiento, necesa-
rios para el mejoramiento continuo de la organi-
zacion; .

f) Verificarla confiabilidad delainformacion
sistematizada que deba ser suministrada por las
dependencias que la procesan; ,

g) Determinar la consistencia, razonabilidad,
oportunidad y confiabilidad de la informacién

financiera;

h) Elaborar para aprobacidn del Procurador
General, el manual de Control de Gestién que
incluyalos procedimiento para ejercer el control
interno en las distintas dreas, mantenerlo actua-
lizado introduciendo las mejoras que sean nece-
sarias para su adecuacion respecto de los manua-
les de procedimiento e indicadores de cada de-
pendencia;

1) Las demds que le sean a51gnadas por laley
o resolucién motivada del Procurador General,
que estén acorde con la naturaleza de las funcio-
nes de la Oficina.

ARTICULO 16. La Auditoria Funcional
tendrd las siguientes funciones:

a) Efectuar seguimiento al cumplimiento dela
misién de la-Procuraduria General de la Nacién
en forma integral;

b)Buscarlaracionalizacién de las actividades

-y funciones de tal forma que se mejore la eficien-

cia y participacion de los integrantes de la orga-
nizacion;

c) Ejercer control sobre la gestion disciplina-
ria directa, supervigilancia u otras funciones
asignadas al area funcional de la entidad consti-
tuida por el Despacho del Procurador General, el
Despacho del Viceprocurador, la Procuraduria
Augxiliar, las Procuradurias Delegadas, la Direc-
ciénde Investigaciones Especiales, la Veeduria,
las Procuradurfas Regionales, Departamentales,
Distritales, Metropolitanas, Provinciales, Agra-
rias, Secretaria General en sus funciones discipli-
narias, la Divisién de Registro y Control y los
Agentes del Ministerio Piiblico ante las Corpora-

- ciones;

d) Vigilar que las diversas dependencias de la
entidad registren oportunamente al Sistema de
Gestién Disciplinaria, “GEDIS”, la informacién
sobre los procesos disciplinarios que inicien y las
sanciones que impongan;
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¢) Las demas que le sean asignadas por la ley
o resolucién motivada del Procurador General,
que estén acorde con la naturaleza de las funcio-
nes de la Oficina.

ARTICULO 17. La Auditoria Administra-
tiva y Financiera ejercerd los controles de esta
naturaleza, que se requieran.

a) Velar por el cumplimiento de los planes
operativos y de organizacion sobre los procedi-
mientos y registros relacionados conla adopcion
de decisiones por los que se rigen a nivel direc-
tivo para realizar operaciones y transacciones;

b) Fomentar la eficiencia de dichas operacio-
nes, la observaciénde normasy politicas prescri-
tas, asf como los logros de las metas y objetivos
programados;

¢) Controlar las funciones administrativas
delaSecretarfa General, las Divisiones de Recur-
sos Humanos, Servicios Administrativos, Finan-
ciera, Oficina Juridica y de las Secciones, inclu-
yendo las operaciones relacionadas con las Co-
ordinaciones Administrativas;

-d) Vigilar que las diversas dependencias dela
entidad registren oportunamente al Sistema de
Informacién Administrativa y Financiero,
“SIAF”, lo relativo a lo de su competencia;

e) Ejercer el examen sobre las normas de
auditoria generalmente aceptadas, para garanti-
zar que los estados financieros de laProcuraduria
reflejen el resultado de sus operaciones y los
cambios de su situacién financiera;

f) Comprobar que en la elaboracién de los
estados financieros y en las transacciones y ope-
raciones que los originen, se observen y cumplan
las normas descritas por las autoridades compe-
tentes y los principios de contabilidad general-
mente aceptados con aquellos prescritos por la
Division Financiera de la Procuraduria;

g) Velar por el desarrollo del Sistema Conta-
ble de Centros de Costos por dependencia.

ARTICULO 18. La Auditoria de Sistemas
y Telematica ejercerd el control sobre el plan
estratégico de sistemas de comunicaciones €
informacién y el procesamiento electronico de
datos, verificando los procesos y la seguridad de
los sistemas de informacién de la Procuraduria
General de la Nacién con el fin de determinar su
racionabilidad, veracidad, confiabilidad, oportu-
nidad y efectividad. El control se ejercerd sobre
el ciclode vidade los sistemas y comunicaciones
(promocion, desarrollo, produccién y manteni-
miento).

a) Velar, en coordinacién con la Division de
Sistemas, porque los sistemas de informacién de
la Entidad garanticen calidad, seguridad e inte-
gridad de los datos y cuenten con procedimientos
de seguridad que restrinjan el acceso de personal
no autorizado;

b) Disefiar y aplicar, conel apoyo dela Oficina
de Control Interno los procedimientos que ga-
ranticen laintegridad y seguridad de los equipos,

dispositivos, programasy archivos magnéticos a
su cargo;

c¢) Garantizar la continua aplicacion del plan
de contingencias de la Divisién de Sistemas,
desarrollado por ésta conla Oficina de Planeacion;

d) Las demés que sean asignadas por ley y/o
resolucién motivada del Procurador General,
que estén acorde con la naturaleza de las funcio-
nes de la Divisidn.

. ARTICULO 19. La Secretaria Privada ten-
dr4 las siguientes funciones: :

a) Atenderla correspondencia del Procurador
General, clasificarla, determinar las prioridades
de la misma y proyectar las respuestas que sean
necesarias;

b) Mantenerse informado del contenido delas
publicacionesde especial interés para el Ministe-
rio Pablico e informar al Procurador General del
material que a su juicio sea importante;

¢) Bajo las directrices del Procurador Gene-
ral, coordinar a nivel nacional el manejo de la
informacién que deba darse a los diferentes
medios de comunicacion;

d) Desempeiiar las funciones de Secretario en
el Consejo de Procuradores;

¢) Remitiralas dependencias competentes de
la Procuraduria las informaciones periodisticas
sobre hechos que ameriten la intervencién de la
Procuraduria General;

f) Coordinar la concesién de las audiencias
solicitadas al Procurador General y llevar su
registro;

g) Refrendar la firma del Procurador General
enausenciadel Secretario General; asi mismo, la
del Secretario General en las actuaciones que
deba surtir en desarrollo.de los actos de delega-
ci6én del Procurador'General;

h) Participar en las acciones conducentes a
proyectar la imagen corporativa de la Procu-
raduria;

i) Coordinarlas actividades de la Procuraduria
relacionadas con la accién del Congreso de la
Repiiblica; ’

j) Las demés que le asigne el Procurador
General. ' ,

ARTICULO 20. Oficina de Prensa, tendré
las siguientes funciones: :

a) Coordinar, bajo la direccién de la Secreta-
ria Privada, las relaciones entre la Procuraduria
y los medios de comunicacion, difundiendo entre
ellos las informaciones periodisticas de la
Procuradurfa General,

b) Asesorar al Procurador General en todo lo
referente a la imagen institucional y actividades
dedivulgacion;

c) Disefiar esquemas segiin el génerode infor-
macién para los diferentes medios; '

d) Elaborar periédicamente boletines y servi-
cios informativos, bajo la direccién del Secreta-
rio Privado;

€) Actualizar ficheros de periodistas y medios
de prensa para registrar en ellos los despachos y
sus fuentes de informacidn;

f) Seleccionar datos € informacién de interés
paralaentidad y hacerlos conocer internamente;

g8) Remitir a la Secretaria Privada el material
difundido por los distintos medios de comunica-
cion, tanto en el campo de la informacién como
en el delaopinién, y llevar el archivo correspon-
diente; '

h) Remitir al Centro de Documentacion de la
Procuraduria General, copia de las informacio-
nes periodisticas que por su importancia deban
formar parte del archivo de la entidad;

i) Llevarlos archivos de audio, video e impre-
SOS;

j) Las demds que sean asignadas por ley y/o
resolucion motivada del Procurador General,
que estén acorde con la naturaleza de las funcio-
nes de la Seccion.

ARTICULO 21. La Oficina de Asesores del
Despacho del Procurador General tendrén las
siguientes funciones:

a) Asesorar al Procurador General en las
Politicas que deba adelantar la Entidad, en cum-
plimiento de sus objetivos;

b) Elaborar los estudios, proyectos e investi-
gaciones que les asigne €l Procurador General;

¢) Servir de Coordinadores entre el Procura-
dor General y los demds Directivos de la Entidad,
para el cumplimiento de las directrices y objeti-
vos de su administracion;

d) Adelantar las acciones conducentes ante
organismos nacionales e internacionales, con €l
fin de obtener informacion, recursos y experien-
cias que contribuyan a realizar las competencias
de la Procuraduria;

f) Adelantar programas de cooperacion inter-
nacional tendientes a asegurar una mayor capa-
citacién y formacién del recurso humano vincu-
lado al Ministerio Piblico;

g) Administrar acciones relativas a la
formalizacién de los convenios de caracter
interinstitucional; :

h) Administrar lo concerniente a la coopera-
cién internacional otorgada a la Procuraduria;

i) Las demds que les asigne el Procurador
General por resolucién motivada.

ARTICULO 22. Del Instituto de Estudios
del Ministerio Publico. Créase el Instituto de
Estudios del Ministerio Piblico como Unidad
Administrativa Especial, con cardcter académi-
co, para la vinculacién con la comunidad y para
el estudio de Ja realidad socioeconémica y poli-
tica, con patrimonio propio, autonomia adminis-
trativa y capacidad de contratacion.

El Instituto de Estudios del Ministerio Pabli-
Co, manejard sus propios recursos presupuestales
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y contard con un Director General designado por
el Sefor Procurador General de la Nacién.

ARTICULO 23. Reglamento Interno del
Instituto. El Instituto de Estudios del Ministerio
“Piblico expedird su reglamento interno, el cual

Nacion.

ARTICULO 24 Competencna y Domlqllo
Corresponde al Instituto de Estudios del Minis-
terio Pablico realizar estudios y actividades edu-
- cativas para coadyuvar el conocimiento, difu-
sién, promocién y defensa de los derechos con-
sagradosen la Constitucién Politica. Su domici-
lioprincipal esenlaciudad de Santafe deBo gota
D.C.. :

 ARTICULO 25. Funcmnes del Instituto de

" Estadios. Son funciones del Instituto de Estu-

dios del Ministerio Pablico:

a) Asistir al Despacho del Procurador General -

dela Nacién y atodo el Ministerio Piblico, en el
desarrollo de programas de capacitacién, orien-
tados a favorecer, tanto la calidad de la gestién
administrativa como el reconocimiento y respeto
de los derechos fundamentales de los distintos

- grupos humanos existentes en la sociedad co-

lombiana; .
b) Estimular las actividades que desarrollan

las entidades estatales relacionadas con.el régi-

men carcelario, el menor y la familia, las
etnias, las organizaciones no gubernamenta-
les y grupos marginados, para asegurarles el
_ respeto pleno de sus derechos;

9) Adelantar y elaborar estudios que tengan
porobjeto combatirla corrupcién administrativa
y promover la garantia de los derechos humanos;

d) Organizar Foros, Seminarios, Encuentros,

~ Cursos especializados sobre las diferentes dreas
" que corresponden a la competencia del Ministe- -
rio Piiblico, y expedir certificaciones que permi- -

tan facilitar condiciones para la seleccién y pro-
mocién en'la administracién de personal del
sector oficial nacmnal y territorial;

e) Y los demés que por su naturaleza el

Procurador General ¢ la ley le asigne.

- ARTICULO 26. Estructura Organica. El
Instituto de Estudios del Ministerio Piiblico es-
tara integrado por:

a) El Consejo Académico
b) La Direccién Ejecutiva

c¢)LaDivisién de Investigaciéon Socmpolmca
y Asuntos Socio-Econémicos

d) La Divisi6n-de Formacién Academlca 0
Escuela de Capacitacion; :

¢) La Seccién de Asuntos Admmlstratlvos y
Relaciones Interinstitucionales.

ARTICULO 27. El Consejo Academlco,
estard integrado por:

a) El Procurador General.de la Nacién
b) El Defensor del Pueblo .
¢) El Viceprocurador General de la Naci6n

d) Un representante de los Procuradores De-
legados -

e) El Director General del Inst1tuto de Estu-
dios del Ministerio Puablico qulen of1c1ara comoi

" su Secretario T
_ seré aprobado por el’ Procurador General de la-

f)Un Representante delos Agentes del Mlms-
terio Pdblico

2 Un Representante dela Federacwn Nacios

nal de Personeros

ARTICULO2S: Funclones del ConseJoAca-
démico

a) Adoptar la pohtlca de desarrollo académi-
co para el logro de los objetivos del proceso de

‘capacitacién y formacion, relacionado con el

objeto del Instituto; .
~ b) Aprobar los planes y programas académi-
cos de cardcter general y coyuntural; -

¢) Adoptat medidas encaminadas a facilitar el
del Instituto;

desarrollo de las actividades concernierites al
proceso de formacién y capacitacion;

d) Adoptar los estatutos académicos y regla-
mentos necesarios para el desarrollo de los pro-
gramas correspondientes; )

) Adoptarlaspoliticas de personal necesarias
para el ejercicio-de la actividad académica;

f) Adoptar las politicas pedagégicas y trazar

criterios para asegurar los objetivos y funciones -

de la Divisién Académica;
g) Trazar directrices concernientes alos desa-

_rrollos reglamentarios de la actividad académica

contemplada por la ley para el Instituto de Estu-
dios del Ministerio Pblico;
h) Las demas que le asigne el Se‘ﬁorPr.ocur‘a-

.dor General de la Namon
" ARTICULO 29. Funciones de la D1recc1on ’

General del Instituto de Estudlos del Ministe-
rio Pablico '

-a) Impartir instrucciones de cardcter general
en lo concerniente a-la planeacion, -direccidn,
organizacion, supervisién y control, al igual que
laaplicacion de conocimientos ala generaciénde

nuevos conocimientos en el 1nter10r del Ins-~

tituto; ‘

. b) Velar por la adecuada utilizacién de los
recursos humanos, tecnlcos flSlCOS y f1nanc1eros
del Instituto;

) Partlc1par en la definicion de politicas en
materia de investigacién y capacitacion y en la
preparaciéndelos proyectos que tengan relacién
con el objeto de la Procuradurla en materla de
asuntos preventivos;

d) Dirigir, planear, organizar y controlar las
acciones relacionadas - con las actividades

‘investigativas y la capacitacion, directamente o

mediante autorizacién a terceros e impartir las
instrucciones y disposiciones necesarias para
facilitar el cumplimiento de las normas relaciona-
das; S ‘

que conforman el Instituto, las funciones y com-

e) Distribuir entre las distintas.dependencias '

petencias otorgadas por la ley al mismo, cuando -
tales competencias no estén asignadas expresa-
mente; '

f) Ejercerlas funciones de superior jerdrquico

respecto de las dependencias-que conforman la

estructura organizativa del Instituto; .

g) Establecer la jornada laboral y 'orgzinizar
los grupos de trabajo, cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran;

- h) Suscribir los contratos y ordenar los pagos

: y gastos que requiera el Instituto;

i) Organizar funcionalmente las sedes territo-
riales del Instituto en armonia con la distribucién
regional dela Procuraduria General de la Nacién;

j) Disefiar e implantar el sistema de control
interno y propugnar-por el desarrollo de sus
elementos constitutivos;

k) Gerenciar lasrelaciones 1nter1nst1tu01onales

1) Disefiar y someter a cons1dera01on del Con-

- sejo Académico la estrategia pedagog1ca y los

planes y programas para el desarrollo de la
capacitacion, formacion adlestramlentoyespe- :
cializacién que deba ejecutarse;

m) Preparar y presentar parala aprobacién del
Consejo Académicolosestatutos, reglamentosy
demas normas para el adecuado funcionamiento
de las actividades concernientes. a la Divisién -
Acadermca del Instltuto

n) Velar por ‘el desarrollo de los convenios
nacionales e internacionales relacionados con la

. ejecucién de la politica de capacitacién y forma-

CIOH

n) Las demas que le asignen la ley yel Procu-
rador General de la Nacién. -

ARTICULO 30. La Divisién de Investiga-, -

_ciones Sociopoliticas y Asuntos Socio-Eco-

némicos adelantard las siguientes func1ones

~ a) Adelantar investigaciones 01ent1flcas 80-~
ciales, econ6micas, histéricas, politicasy de 6tra
naturaleza que contribuya' como insumo
cognoscitivo al mejor suceso de las atribuciones
asignadas por la ‘Constitucién y la ley a la-
Procuraduria General de la Nacién;

- b) Adelantar los estudios que sean necesarios
para contribuir al cumplimiento de las funciones

‘ 331gnadas a otras dependencias y cuya realiza-
-cidnreclamadela espeaahzacmn yentrénamien-

tO ClentlflCO de esta DlVlSlOIl

©) Realizar estudios coyunturales y prospec-
tivos para facilitar la actuacién del Sefior Procu-
rador General de la Nacién, en los asuntos que
requieren su intervencién;

d) Preparar documentos para presentar en los
foros y eventos académicos que aconsejen la
intervencién de la Procuraduria General de la
Nacioén;

€) Preparar documentos que sirvan como
material de apoyo. a la actividad académica que
tenga ocurrencia en el Ministerio Pablico;
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f)Las demas funciones queleasigne el Procu-
- rador General de la Nac1on oel Director General
del Instituto.

PARAGRAFO Para el cumphmlento de las
funciones anteriores, el Procurador General dela
Nacion podrd integrar los grupos de trabajo que -

sean necesarios en el interior de la Divisién.
"ARTICULO 31. La Divisién Académica o

Escuela de Capacitacién del Ministerio Pii-

blico cumpliré las siguientes funciones:

a) Difundir los elementos de la cuitura cdrpb-

rativa-necesarios al logro de los ObjethOS dela

organizacion estatal;

b) Adelantar campaiias de difusi6n pedagc’) gi-
carelacionadas conlalucha contrala corrupcién
y la defensa y proteccién de los derechos funda-
mentales; )

c) Planlflcar ejecutar y coordinar acciones
educativas para asegurar el respeto de los dere-
chos fundamentales de los distintos grupos hu-
manos existentes en la sociedad colombiana;

d) Formar, capacitar, actualizar y adiestrar a
los servidores de la Institucién para el desarrollo
y perfeccionamiento de la gestion atinente al
Ministerio Pdblico;

) Desarrollar los programas de ensefianzaen
las diversds expresiones del saber relacionadas
con la Procuraduria y los procedimientos y téc-
nicas de investigacion para el ejercicio de las

_competencias de todo el Ministerio Piblico;

-f) Explorar las necesidades que en matéria de
capacitacion y adiestramiento existan en el Mi-
nisterio Publico, para programar las actividades
académicas; - :

g) Desarrollar las politicas de formacién y

capacitacion trazadas por el Ministerio Piblico y
adelantar la coordinacién institucional e

. interinstitucional para la ejecucion de 1a misma;

h) Estructurar programas de estimulos con-
ducentes al éxito de la act1v1dad que le corres-
ponde; ;

i) Contribuir al disefio y aplicacién de meca-
nismos de seleccion e induccién de los funciona-
rios de la Procuraduria General de la Nacién; «

j), Preparar material de apoyo bibliografico,
cartillas de difusién y médulos para el desarrollo
de los distintos programas académicos.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de las
funciones anteriores, el Procurador General de la
Nacién podrd integrar los grupos de trabajo que
sean necesarios en el interior de la Divisién.

. ARTICULO 32. Relaciones del Instituto
con el ICFES. El Instituto de Estudios del
Ministerio Pdblico en coordinacién con el ICFES
(Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior), podrd validar como estu-

dios de Posgrados los cursos que realice, cuando -

los mismos se ajusten a lo.establecido en la Ley
30 de 1992.

ARTICULO 33. Funciones de la Seccién

Administrativa del Instituto. Corresponde ala
Seccion de Asuntos Adm1n1strat1vos y Relamo-

nes Interinstitucionales:

a) Plz}near,o dirigir, coordinar,y controlar todo
lo concerniente alas actividades financieras, que

Jpermitan asegurar la provisién y oportuno sumi-

nistro de los bienes necesarios para el funciona-

miento del Instituto de Estudios del Ministerio

Piblico; o
b) Ser .responsable de la programacmn y
ejecucion presupuestal;

¢) Responder por el archivo administrativo
del Instituto;

d). Elaborar y refrendar los certificados y

constancias relativos a los eventos que tengan -

ocurrencia en el Instltuto
¢) Atender lo concerniente a la contratacmn y

- distintos pagos que s€an HGCCSZII'IOS

f) Responder porla coordinacién entrelasede
nacional y las Procuradurias Departamentales y

Provinciales, conla Defensoria del Pueblo y con -

las Personerfas;

- g) Atender lo concerniente a las rela01ones

interinstitucionales;

h) Las ‘demds que le a31gne el Procurador
General de la Nacién.

ARTICULO 34, Patrlmonlo El patrimonio
del Instituto de Estudios del M1mster10 Piblico

estard conformado por: -

a) Los ingresos provenientes del cobro de
matriculas y otros conceptos que cancelen los
estudiantes por los seminarios, talleres o cursos
que ofrezca la Divisién Académica o Escuela de

_ Capacitacidn, o por la prestacron de sus servi-
cios; -

b) Porlos derec_hos de autor sobre los trabéjos
e investigaciones que realice o patrocine;

c) Y los demés bienes que a cualquier tituloy
por cualquler concepto adquiera.

ARTICULO 35. Régimen Juridico de Ac-
tos y Contratos. Los contratos que realice el

Instituto de Estudios del Ministerio Piblico, se.

regirdn por las normas de ciencia y tecnologla y
por la parte general de la ley de Contratacién
estatal.

Lasdonaciones querecibaesta Unidad Admi-

- nistrativa Especial, no requieren insinuacion ju--

dicial y se podrén aceptar sin procedimiento
especial, a juicio del Procurador General de la
Nacion. : ~

ARTICULO 36. Control Fiscal. La Contralo-
ria General de la Reptiblica ejercerd en forma
posterior y selectiva el control sobre gestién
fiscal de la Unidad, de acuerdo con la ley.

ARTICULO 37.Inversién Editorial. El Ins-
tituto de Estudios del Ministerio Pablico, prepa-
rard, editardy difundira los estudios materia de su
objeto a través de empresa editorial propia o por
convenios especiales que realice.

CAPITULO II

ORGANOS DE ASESORIA Y
COORDINACION

ARTICULO 38. Facultad para crear Co-
mités Asesores. Ademas de los Comités creados
en la presente ley, el Procurador General podra-
crear o disponer de los que considere convenien-
tes para coadyuvarla gestién eficiente del Minis-
terio Pablico con su integracién y funciones.*

ARTICULO 39. Comité Asesor del Minis-
terio Pablico. Estard integrado por los Procura-
dores Delegados en lo Contencioso, y sera el
organo asesor y consultivo del Procurador Ge-
neral de Ia Nacién, en las materias de su especia-
lidad. Velara ademas por. la unificacién de los
criterios fundamentales que orientan la interven-

—cién del Ministerio Pdblico ante la Jurisdiccién

Contencioso Administrativa.

ARTICULO 40. Comision de Apoyo en
Asuntos Penales. La Comisién de Apoyo en
Asuntos Penales estar4 integrada por el Procura-
dor Delegado parael Ministerio Pablico y porlos

Procuradores Delegados en lo Penal. Cumplird’

las siguientes funciones:

,a) Llevar un registro y archivo actualizado de
las investigaciones penales y disciplinarias, que
tengan relacién con aquellas, que a juicio del
Procurador General o miembros de la Comisién
revistan trascendencia e interés nacional;

b) Asesorar en el campo del derecho penal y
procesal penal la labor de los respectivos Agen-
tes del Ministerio Pablico y funcionarios de la

Procuraduria General de la Naci6n que interven-

gan en dichas investigaciones;

¢) Informar al Procurador General de la Na-
cién sobre-¢l estado de las investigaciones pena-
lesy d1sc1p11nar1as senaladas;

d) Unificary fijar los criterios fundamentales
que orientan la intervencién de los Agentes del
Ministerio Piiblico en materia penal.

PARAGRAFO 12 El Delegado que designe
el Procurador General coordinard la Comision, y
actuard como secretario el Asesor que el mismo -
designe. A

PARAGRAFO 2° La Comisién se reunira
por lo menos una vez al mes y podrd convocar a
sus sesiones a funcionarios de la Procuraduria
General y demads servidores piiblicos que estime
conveniente, para mejor ilustracién de los temas
objetode andlisis y siempre y cuando lo conside-
re el Procurador General de la Nacién.
_ ARTICULO 41. Comisién de Apoyo en
Asuntos Administrativos y Civiles. Estard in-

‘tegrada por el Viceprocurador General, quien.la
. coordinard; los Procuradores Delegados para la

Vigilancia Administrativa, la Contratacién Esta-
tal, la Economia y la Hacienda Publica, y el
coordinador del Ministerio Ptiblico ante la juris-
dicci6n de lo contencioso administrativo, ade-
mdsdel Procurador Delegadoenlo.Civil. Tendrd -
como funciones: -
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a) Llevar unregistro actualizado delos proce-
.. sos civiles 'y administrativos; que a juicio del
Procurador General o de los miembros’ de la
.Comisién revistan interés nacional; '

b) Asesorar en lo Civil .y Administrativo la
labor de los representantes de los intereses de la
~ Nacién y de la Procuradurfa General que inter-
vengan en dichos procesos; ° ‘

¢) Informar al Procurador General sobre el

. estado de dichos procesos;

‘ARTICULO 42. Consejo de Procuradores
Delegados. Estard integrado por quienes tienen
tal denominaci6n en la estructura orgénica de la
Procuraduria, para asesorar al Procurador Gene-
ral de 1a Naci6n en el estudio, formulacién y
" révisién de programas, y en los temas o materias
que demanden espemal aten01on del Ministerio
Piblico.

- ARTICULO 43, Comlte Edltorlal Estard

1ntegrado por el Viceprocurador - General de la
Nacién, el Secretario General, el Director del

Instituto de Estudios del Ministerio Piblico y un-

~ Asesor designado por el Procurador General.
"Tendr4 la funci6n de trazar las politicas.en mate-
riaeditorial y coordinarlas acciones conducentes

a asegurar la produccién de los diversos docu-

mentos que sean necesarios en el marco de'las
funciones que le corresponden ala Procuradurla
General de.la Nacion.

TITULO 1V

DESPACHO DEL. VICEPROCURADOR
GENERAL"

ARTICULO 44. Funciones del Vicepro-
curador General de la-Nacién. El Vice-

procurador tendrd las siguientes funciones:

a) Reemplazar al Procurador General en ca-
sos de falta o ausencia temporal o impedimento
procesal; '

'b) Asesorar al Procurador General enla ela- -

boracién de proyectos de ley, decretos y resolu-
* ciones relacionados con el Ministerio Piiblico;

¢) Prepararlos informes'y estudios especiales
que le encomiende el Procurador General;

. d) Evaluar periédicamente las normas vigen-
tes relacionadas con la lucha contra la corrup-
cion, con el propdsito de promover las reformas
requeridas;

e) Conocer y resolver los impedimentos que
se promuevan por o contra los funcionarios y
_empleados de su Despacho; :

f) Coordinarla elaboraci6n del informe anual
que el Procurador General debe rendir de su
. gestion al Congreso de la Repiiblica;

g) Representar al Procurador General en las
- actividades oficiales que éste le delegue;

h) Conocer ensegunda instancia de los proce-
sos disciplinarios que adelante el veedor de la
Procuradurfa General de la Nacién; ,

i) Ejercer la representacion del Ministerio
Puablicoante el Consejo Superior delaJudicatura

enlos prdcesos a que serefiere el Decreto 196 de
1971;

j)Previo cumphmlento delos requ1s1tos lega-.

les, ordenar la cancelacién de antecedentes dis-
ciplinarios;

k) Las demas que le asigne el Procurador
General de la Nacién.

ARTICULO 45. Funciones de la Veedurla
La Veeduria tendr4 las siguientes funciones:

a) Conocer en primera instancia delos proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra todos
losservidores puablicos delaProcuraduria Gene-

-ral de la Nacién, con excepcién de aquellos cuya

competencia en tinica instancia se le atribuye al

‘Procurador General de la Nacién en esta ley, por

el procedimiento establecido en el Decreto 3404
de 1983, de-acuerdo con los articulos 158, 161,
162,163,164, 165,166y 169 a177 del Decreto
1660 de 1978, o las normas que les sustituyan;

b) Rendir concepto sobre la viabilidad de las
cancelaciones de antecedentes disciplinariOS'

c) Asesorar al Procurador General en la defi-
nicién de la politica- referida al seguimiento y
evaluacion de la conducta ética y de 1a adecuada
prestacién del servicio de los servidores piiblicos
de la Procuraduria General de la Nacmn en
cumplimiento de sus funciones;

d)Planificary ejecutar visitas periédicas alas

‘dependencias de la Procuraduria, con el fin de
verificar el-desarrollo de las investigaciones y.
procesos que se deben adelantar.conforme a los

principios constitucionales y legales, sin que sele

' pueda oponer reserva alguna;

e)Recibir de los servidores pubhcos comode
particulares las denuncias o quejas por las viola-
ciones de las.normas constitucionales o legales
en las investigaciones o procesos que adelanten
los servidores de la Procuraduria;

f)Las demis que sean asignadas por ley o que
le delegue el Procurador General.

ARTICULO 46. La Divisién de Sistemas
tendra las siguientes funciones:

. a) -Desarrollar las politicas generales ‘de-

sistematizacién de la entidad;

b) Planear, dirigir, coordinar y controlar laS‘
act1v1dades de la Division;

c) Estudiar la viabilidad de los proyectos de
sistematizacién de la Entidad en coordinacion
con la Oficina de Planeacién;

d) Disefiar, programar y efectuar el montaja

de cada aplicacién acorde con el sistema integral
de informacion;

€) Generar en coordinacién con el Auditor de

Sistemas, los controles que garanticen la seguri-
dad, integridad'y restriccién al acceso no autori-
zado de lainformacién;” - ’

f) Desarrollar todas aquélla’s funciones com-

. patibles con el drea que le sean asignadas por el

jefe inmediato.

ARTICULO 47. La Seccién de Desarrollo -
Informitico tendr4 las siguientes funciones:

a) Estudiar la viabilidad de los proyectos de
sistematizacién de la entidad en coordinacion-
con la Oficina de Planeacion; ,

b) Participar en la planeacién y ejecucion del
manejo de la informacién y el desarrollo de la
informatica en la Entidad, a fin de proponer el
plan anual de la entidad; - ‘

¢) Analizar y evaluar la factibilidad del Soft-

ware y Hardware, tanto.de los sistemas ex1sten-
tes como de los nuevos sistemas;

d) Participar en la evaluacion para la aproba-
ci6n de las diferentes licitaciones relacwnadas
con el drea de 1nformatlca
~e) Participar y asesorar a los Dlrectlvos dela
entidad y ala Seccién de equipos y serv1c1os en

sus planes de desarrollo informético, proponien-

do politicas de adquisicién de software y .
hardware;

f) Colaborarenlaplaneacién parala 1ndu001on
y capacitacién del usuario;

~ g) Coordinar con otras enitidades publicas y
privadas la prestacwn de servicios en el area de
informética; :

h) Planear y coérd’inar los requerimientos de

'1nf0rmac1on delaentidad, a través del trabajo en

equipo para la optlmlzacmn de act1v1dades y
procesos. ' _ )
ARTICULO 48. La Seccién de Equipos y -
Servicios tendr4 las siguientes funciones: -

a) Coordinar la administracion de redes, equi-
pos y servicios al usuario, dentro de las normas
establecidas para garantizar la eficaz prestacmn

. de’servicios tecmcos y de apoyo;’

b) Coordmar el establecimiento de planes de

. contingencia para salvaguardar la mtegndad de
.€quipos ¢ informacion;

. ©) Verificar el crecimiento de lared 'y equipos,
de acuerdo con las cargas de trabajo, para deter-

‘minarlas politicas deactualizaciény aquISICIOIl

de equipos y software;

d) Colaborar en el establecimiento de estrate-
gias de capa01ta01on de funcionarios de la.enti-
dad; :

e) Colaborar conla Division de Sisternas enel

-establecimiento de estrategias orientadas a ga-

rantizarel fnejoramiento continuoenloreferente

“a redes y equipos, asi como la atencién a los

usuarlos

f) Coordinar el funcionamiento de los grupo$
que conforman la Seccion;

'g) Coordinar el establecimiento de normas -
técnicas parala administracion, operaciony pro-
duccidn eficiente delos equ1pos deprocesamien-
to y redes;

h) Emitir conceptos técnicos relacionados
con la adquisicién de equipos y elementos de
computaciony comumcamon
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i) Participarenla elziboracién delos contratos-

de mantenimiento de los equipos de propledad de

laentidad y coordinar la supervision y el servicio °

de mantenimiento previsto.en dichos con-
tratos; :

j) Planear, programar y controlar el suminis-
tro oportuno de.los elementos necesarios para -
el normal funcionamiento de los equipos de
‘computacion de la division.

ARTICULO 49. La Divisién Centro de
Atencién al Pablico, -CAP- tendr4 las siguien-
tes funciones:

a) Recibir, diligenciar y coordinar el tramite .

de las quejas que se presenten en forma personal
y por escrito ante la Procuraduria General de la
Nacién; :

. b) Part101par en-el dlhgen01am1ento de las
‘quejas;’ :

¢) Orientar e informar a los ciudadanos que
por cualquier circunstancia soliciten servicios a
la Procuradurifa o presenten alguna queja;

d) Expedir los Certlflcados de Antecedentes
Disciplinarios;

. ¢) Dar traslado a la Divisién de Registro y
Control delas quejas debidamente diligenciadas;

f) Recibir derechos de peticién y trasladarlos
ala dependen01a indicadaparasu correspondlen ‘

te atencion;

g) Atender de manera oportuna ciertas que-
jas, cuya naturaleza amerite verificacion y pre-
sencia inmediata de la Procuraduria;

h) Centralizar las notificaciones;

i) Las demés que sean asignadas por ley y/o
resolucion motivada del Procurador General,
que esténacorde; con la natura}eza delas fun01o-
nes de la Divisién.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de las
funciones del Centro de Atencién al Piblico, el
Procurador General mediante resolucion, inte-
grard los siguiéntes grupos de trabajo:
Multidisciplinario y Orientacién, Antecedentes
Disciplinarios, Quejas, Suministro de Informa-
cién, De Reaccién Inmedlata -GRI- y Notifica-
ciones.

ARTICULO 50. La Seccién de Correspon ~

dencia tendr4 las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinarla recepcién, clasifica-
cion, registro y distribuci6n de la corresponden-
cia y material informativo de la entidad;’

b) Remitirala D1v151on de Registroy Control ~
y al Centro de Atencién al Pdblicolos documen
tos relacionados.con las quejas;

c) Desarrollar todas aquellas funciones que le

‘sean asignadas por el Jefe inmediato y que estén -

acordes con la naturaleza de la dépendencia.

ARTICULO 51. La Divisién de Documen-

tacion tendrd las siguientes funciones:

a) Coordinar las Secciones de Relatoria, Bi-
blioteca y Archivo y Microfilmacién que inte-

granla Dependen01a afinde asegurar el efectivo
cumplimiento de las labores encomendadas;

b) Mantener actualizada la informacién sobre
Leyes y Decretos; '

¢) Extractar, clasificar y divulgar las provi-
dencias y conceptos que emitan las diversas

dependencias de la Procuradurfa General y del -

Mlnlsterlo Pubhco

-d) Recibir, clasificar y organizar tecmcamente
los documentos y expedientes que archivan las
diferentes dependencias de la entidad;

“¢) Microfilmar el archivo general segin las
politicas previamente definidas; paradar de baja
los documentos inactivos que de acuerdo con la
Ley, la costumbre, la prudencia, y la tabla de
retencién que produzca el sefior Procurador
General deban destruirse; |

f) Microfilmaraquellos documentos quesien-
do parte de una actuacién-en tramite, por su
importancia, merezcan un especial cuidadoensu
conservacion y autenticidad;

g) Recibir, clasificar y catalogar los libros y -

documentos, permitiendo su acceso a €llos me-
diante e] uso de fichas de control y préstamo;

h) Divulgar las normas, conceptos y decisio-
nes que atafien al Ministerio Pdblico, para lo cual
las recibird, extractard 'y clasificar4;

i) Establecer contacto interinstitucional con

unidades de informacién, redes y bancos genera-

les de datos, entre otros, a fin de almacenarla y
clasificarla como material de apoyo para las
diferentes oficinas de la Entidad;

.j) Atender con diligencia los derechos de

peticién remitiéndolos al competente alart mayor

brevedad;

k) Lasdemas que le asigneel Vlceprocurador
" General.

ARTICULO 52. La Divisién de Registro y

Control tendrd las siguientes funciones:
a) Dirigir y controlar el reparto de las quejas
disciplinarias;

b) Vigilar el efectivo cumphmlento de las
sancionesdisciplinarias que solicite 0 1mponga la
Procuraduria General;

c) Distribuir a las dependencias competentes

los procesos disciplinarios que se reciban para .

trdmite de segunda instancia y consulta;

d) Vigilar que las diversas entidades del Esta-
do registren oportunamente al Sistema de Ges-
_tiénDisciplinaria “GEDIS” lainformacién sobre
los procesos disciplinarios que inicien y las san-
ciones que impongan; '

e) Informar a la Veedurfa sobre-las sanciones
d1501p11nar1as proximas a prescrlblr odelos pro-
cesos disciplinarios inactivos, con el fin de que se

promueva ante las autoridades competentes el

impulso de la actuacion o la ejecucion de la
sancién, segin el caso;

-f) Las demds que sean a31gnadas por ley y/o
resolucién motivada del Procurador General,

que esténacorde con la naturaleza de las funcio-
nesdela D1v1510n

TITULO V

- FUNCIONES DE LAS PROCURADURIAS
DELEGADAS

ARTICULO 53. Las Procuradurias Prime-
ra, Segunda y Tercera Delegadas para la

. Vigilancia Administrativa tendrdn las siguien-

tes funciones:

a) Condceren primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra servi-
dores ptiblicos que tengan rango equivalente o
superior al de Secretario General-de la Ramas
Legislativa, Ejecutivadel orden Nacional o Judi-
cial, Contraloria General de la Repiblica, Audi-

“tor y Contador General de la Nacién, Autorida-

des Electorales y miembros de las Juntas o
Consejos Directivos de los Organismos Descen-
tralizados del orden nacional cuya competencia
no esté atribuida a otra dependencia de la
Procuraduria General de la Nacién;

b) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra los

‘Gobernadores, Contralores Departamentales,

Alcaldes de Capitales de Departamento excepto
el de Santafé de Bogotd, por conductas cuyo
conocimiento no esté atribuido a otra dependen-
cia de la Procuradurfa General de la Nacién;

c)Ejercersin perjuicio de la potestad discipli- -
naria preferente y de manera selectiva la vigilan- -
cia superior de las actuaciones disciplinarias por
los hechos menaonados en los literales a);

d) Conoceren segunda instancia de los proce-
sos disciplinarios fallados en primera por los
Procuradores Regionales; Departamentales,
Distritales y Metropolitanos cuya competencia
no esté atribuida a otra dependencia de la
Procuraduria General de la Nacién;

'¢) Conocer y resolver los impedimentos y

. TeCusaciones que se promuevan por o contra los

Procuradores Regionales, Departamentales,
Distritales y Metropolitanos cuyo conocimiento
no_corresponda a otra dependencia de la
Procuraduria General de la Nacién y los corres-
pond1entes a serv1dores publicos de su depen-
dencia;

f) Dirimir los conflictos de competencia que -
se susciten entre los Procuradores Departamen-
tales, entre éstos y los' Metropolitanos y/o
Distritales y entre éstos dos dltimos con los
Provinciales cuya competencia no esté atribuida
aotradependenciadela Procuraduria General de

. laNacién;

) Las demas que sefiale la Ley o le a51gne el
Procurador General. )

PARAGRAFO. Cuandoenuna mismaactua-
cién disciplinaria deban investigarse y fallarse
asuntos de competencia de esta Delegada, de las

.Regionales, de las Departamentales, Distritales y

Metropolitanas, cuya competencia le correspon-
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da ala Delegada en segunda instancia, la averi-
guacién la adelantard la Delegada hasta el fallo

correspondiente, siempre y cuando exista

conexidad. En caso contrario, el funcionario que
adelante la averiguacion debera separar las in-
vestigaciones y remitirlas en el estado en que se
encuentren, al respectivo competente.

ARTICULO 54. La Procuraduria Délega-
da para la Contratacion Estatal tendra las
siguientes funciones:

a) Conocer en primera instancia de los proce-
* sos disciplinarios que se adelanten contra servi-
dores publicos que tengan rango equivalente o
superior al de Secretario General de las Ramas
Legislativa, Ejecutiva del orden Nacional o Judi-
cial, Contraloria General de la Reptblica, Audi-
tor y Contador General de la Nacion y los
Consejeros del Consejo Nacional Electoral,
Autoridades Electorales, Miembros de las Juntas
o Consejos Directivos de los Organismos Des-
centralizados del orden nacional, Oficiales Supe-
riores del Ministerio de Defensa y Fuerzas Mili-
tares y Oficiales de la Policfa cuando intervengan
en la contratacién estatal;

b) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra los
representantes legales y demds empleados parti-
culares de las entidades privadas sin 4nimo de
lucro y de las personas juridicas o naturales de
derecho privado que manejen tributos o contri-
buciones parafiscales o tributos del nivel nacio-
nal cuando intérvengan en contratos que afecten
dichos recursos;

c) Conocer en primera instancia de los proce-

sos disciplinarios que se adelanten contra los
Gobernadores, Contralores Departamentales y
Alcaldesde Capitales de Departamento, excepto
el de Santafé de Bogotd cuando intervengan en
la contratacién estatal;

d) Conocer, en segunda instancia, de los
procesos disciplinarios fallados en primera por

los Procuradores Departamentales, Distritalesy

Metropolitanos en asuntos de contratacion esta-
tal;

e) Conocer y resolver los impedimentos y
recusaciones que se promuevan por o contra los
Procuradores Departamentales, Distritales y Me-

tropolitanos en asuntos de contratacion estatal y

de los servidores piiblicos de su dependencia;

f) Dirimir los conflictos de competencia que
en materia de contratacidn estatal se susciten
entre los Procuradores Departamentales, entre
éstos y los Metropolitanos y/o Distritales y entre
estos dos ultimos con los Provinciales, cuya
competencia no esté atribuida a otra dependen-
cia de la Procuraduria General de la Nacién;

g) Las demads que le sefiale la Ley y le delegue
el Procurador General.

PARAGRAFO 1: Cuando en una misma ac-
tuaciéndisciplinaria deban investigarse y fallarse
varias conductas sometidas a la competencia de

las Procuradurias Delegadas para la Vigilancia
Administrativa y para la Contratacién Estatal,
conocerd esta dltima mientras subsista la
conexidad.

PARAGRAFO 2: Cuando en una misma ac-
tuacién disciplinaria deban investigarse y fallarse
asuntos de competencia de esta Delegada, de las
Regionales, delas Departamentales, Distritales y
Metropolitanas, cuya competenciale correspon-
da a la Delegada en segunda instancia, la averi-
guacioén la adelantard la Delegada hasta el fallo
correspondiente, siempre y cuando exista
conexidad. En caso contrario, el funcionario que
adelante la averiguacién deberd separar las in-
vestigaciones y remitirlas en el estado en que se
encuentren, al respectivo competente.

ARTICULO 55. La Procuraduria Delega-
da para la Economia y la Hacienda Piblica,
velard por el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales que afecten €l orden
econémico interno, cuando sean atribuibles a
conductas de servidores ptiblicos o de particula-
res que ejerzan funciones piiblicas, en la adop-
ciény desarrollo de la politica econémica general
en asuntos monetarios, financieros y fiscales,
para lo cual tendr4 las siguientes atribuciones:

1. Ejercer la facultad disciplinaria, iniciado y
llevando hasta el fallo de primera instancia, las
investigaciones que se sigan contra los servido-
res pablicos que tengan rango equivalente o
superior al de Secretario General de las Ramas
Legislativa, Ejecutivadel orden nacional, o Judi-
cial, Contraloria General de 1a Reptiblica, Auto-
ridades Electorales, miembros de las Juntas o
Consejos Directivos de los Organismos Descen-
tralizados del orden nacional, Oficiales Superio-
res del Ministerio de Defensa Nacional, Fuerzas
Militares y Oficiales de la Policfa Nacional:

a) Por inobservancia o violacién de los prin-
cipios y normas establecidos en la Constitucién
Politica, los estatutos orgénicos de planeacién y
presupuesto y las irregularidades que se presen-
tan en los procesos establécidos en ellos; asi
como el incumplimiento de los planes de desarro-
llo ecénomico’y social y presupuestos de ingre-
sos y gastos adoptados legalmente, en detrimen-
to del beneficio social y del patrimonio piblico;

b) Los procesos disciplinarios que se adelan-
ten contra los Gobernadores, Contralores De-
partamentales, Alcaldes de Capitales de Depar-
tamentos y Distritos y demds autoridades admi-
nistrativasterritoriales de las divisiones adminis-
trativas y de planificacion establecidas en la
Constitucién Politica, con excepcién hecha del
Alcalde del Distrito Capital y de los municipios

no capitales del pais, cuando intervengan en los’

procesos inherentes a la planeacién y la
presupuestacion piblica territorial, al manejo de
bienes y recursos financieros ptblicos, o contra-
venga los postulados de los planes y presupues-
tos de la Nacion adoptados legalmente y que los
afecte directamente.

2. Velarante los organismos competentes por
la correcta aplicacion de los preceptos constitu-
cionalesy legales relacionados con el manejo de
la economia, de la explotacion de los recursos
naturales, del uso del suelo, de la produccion,
distribucidn, utilizacién y consumo de bienes y
de la explotacién monopdlica de bienes y servi-
cios autorizados por la ley, sin perjuicio de las
competencias asignadas a otras Procuradurias.

3.Vigilarlasujecién alos preceptos constitu-
cionales y legales por la autoridad monetaria en
asuntos de politica monetaria, financiera y
cambiaria, asi como de la Banca Central en tanto
son de interés piblico, sin perjuicio del control
que corresponde a la Superintendencia del ramo
y al Congreso Nacional.

4. Conocer en segunda instancia de los proce-
sos fallados.en primera por los Procuradores del
nivel territorial, de conformidad con lo estable-
cido en la presente ley, en los asuntos econémi-
cosy de Hacienda Piblica, con arreglo al amb1to
de sus competencias.

5. Las demas que se deriven de la Constitu- -
cién y la ley con relacién al régimen econémico
y la Hacienda Piblica que no estén atribuidas a

- otras oficinas y las que le delegue el Procurador

General de la Nacién.

PARAGRAFO 1: Cuando en una misma ac-
tuacion disciplinaria deban investigarse y fallarse
varias conductas sometidas a la competencia de
las Procuradurfas Delegadas para la Vigilancia
Administrativa, para la Contratacién Estatal y la
Economia y la Hacienda Publica, conocer4 esta
tltima mientras subsista la conexidad.

PARAGRAFO 2: Cuando en una misma ac-
tuacién disciplinaria deban investigarse y fallarse
asuntos de competencia de esta Delegada, de las
Regionales, delas Departamentales, Distritales y
Metropolitanas, cuya competencia le correspon-.
da ala Delegada en segunda instancia, la averi-
guacion la adelantard la Delegada hasta el fallo
correspondiente, siempre y cuando exista
conexidad. En caso contrario, el funcionario que
adelante la averiguacién deberd separar las in-
vestigaciones y remitirlas en el estado en que se
encuentren, al respectivo competente. '

ARTICULO 56. La Procuraduria Delega-
da parala Vigilancia del Ejercicio Diligente y
Eficiente de las funciones administrativas.
Para el cumplimiento de sus funciones tendrd dos
Divisiones: la Divisién del Nivel Nacional y la
Divisién de Asuntos Territoriales.

ARTICULO 57. La Division del Nivel Na-
cional de la Procuraduria Delegada para la
Vigilancia del Ejercicio Diligente y Eficiente
de las funciones administrativas, tendré las
siguientes funciones:

&) Velar para que los intereses generales
primen sobre los intereses particulares, promo-
viendo ante las distintas autoridades del Nivel
Nacional las acciones que fueren necesarias;
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b) Poner de presente a las distintas autorida-
des del Nivel Nacional que los intereses de la
sociedad o intereses generales estdn por encima
de los intereses particulares.

ARTICULO 58. La Division del Nivel Te-

rritorial dela Procuraduria Delegada parala

Vigilancia del Ejercicio Diligente y Eficiente
de las funciones admlmstratlvas tendra las
siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las funciones
administrativas de coordinacién, comple-
mentariedad e intermediacién para el ejercicio
eficiente de las competencias de la Nacién, los
departamentos y los municipios, a fin de asegurar
la prestacion de los servicios que determinan la
Constitucién y lasleyes y el desarrollo arménico
de las regiones;

b) Velarporel ejercicio diligente y eficiente de
la funcién administrativa en el cumplimiento de
laley y la adecuada y oportuna prestacién de los
servicios en todas las etapas de la gestién admi-
nistrativaen el Nivel Territorial de la Administra-
ciénPublica;

¢) Realizar acciones encaminadas, a asegurar
la plena satisfaccién de los usuarios de los servi-
cios piblicos en general, para que éstos, se
ajusten a los requisitos de calidad y a las normas
dictadas por las respectivas autoridades;

d) Velar para que los intereses generales
primen sobre los intereses particulares, promo-
viendo ante las distintas autoridades del Nivel
Territorial las acciones que fueren necesarias;

¢) De manera especial deberd prestar asesoria
y colaboracién a las Personerias, a las
Gobernaciones, a las Alcaldias y a las demés
autoridades territoriales con el propésito de lo-
grar la eficaz prestacién de los serv101os y el
cumplimiento de la ley;

f) Disefiar y desarrollar en coordinacién con
las Personerias del pafs, politicas de impulso ala
participacion ciudadana por parte de las mismas,
de conformidad con la ley; '

g) Coordinar con la Defensoria del Pueblo y
conlaProcuraduria Delegada parala Defensa de
los Derechos Humanos, el ejercicio de la funcién
de proteccién y promocién correspondientes a
cargo de las Personerias;

h) Actualizar y ajustar cada tres afos el censo
nacional de Personerias.

ARTICULO 59. La Procuraduria Delega-
da parala Vigilancia del Ejercicio Diligente y
Eficiente de las funciones administrativas, en
cada una de sus dos Subdirecciones, deberd
igualmente cumplir las siguientes funciones:

a) Contribuir al perfeccionamiento de los
mecanismos de control de gestion y asegurar el

ejerciciodiligente. y eflcleme de la funcmn adm1~

-~ %

mstratlva

b) Adelantar acciones tendientes para asegu-
rar que los servicios publicos se presten en

“términos de eficienciay calidad, de conformidad

con la ley y los reglamentos;

c)-Atender las quéjas de los usuarios de los
servicios ptblicos, para propiciar las acciones
que sean necesarias en relacion con la calidad de
la gestion de las empresas responsables de pres-
tarlos ¢ intervenir para que las personas de
menores ingresos tengan acceso efectivo a los
bienes y servicios basicos;

d) Velar por la defensa y efect1v1dad de los
derechos del consumidor; ,

¢) Las que le sefiale la ley o le delegue el

‘Procurador General de la Naci6n.

ARTICULO 60. La Procuraduria Delega-

da paralaDefensa delos Derechos Humanos, .

tendr4 las siguientes funciones:

a) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios por violaciones de Derechos
Humanos enlos casos de genocidios, masacres u
homicidios miiltiples, desapariciones forzadas y
torturas, al igual que por infracciones graves al
derecho humanitario, en que incurran en ejerci-
ciode susfuncioneslos servidores del Ministerio
de Defensa, las Fuerzas Militares, la Policia
Nacional y los demds servidores publicos;

b) Ejercersin perjuicio de la potestad discipli-
riaria preferente y de manera selectiva la vigilan-
cia superior de las actuaciones disciplinarias por
los hechos mencionados en el literal a);

¢) Llevar el registro actualizado de las viola-
ciones de los derechos humanos y de las infrac-
ciones graves al derecho;

d) Tramitar las denuncias que por violaciones
delos derechos humanos e infracciones graves al
derecho humanitario formulen personas u orga-
nizaciones gubernamentales y no gubernamenta-
les;

¢) Dar respuesta a las solicitudes de informa-
cién sobre la situacién humanitaria nacional;

f) Tramitar, a través del Ministerio de Rela-
ciones Exteriores, las peticiones y quejas sobre
violaciones de los-derechos humanos de los
nacionales colombianos detenidos, procesados o
condenados en paises extranjeros, de conformi-
dad con los instrumentos internacionales;

g) Conocer y resolver los impedimentos y
recusaciones por o contra los servidores pub11-
cos de su dependencia;

h) Actuar por delegacién del' Procurador
General delaNacidn enlamediacién y bisqueda
de soluciones a los conflictos que se ocasionen
por violacién de la Ley 74 de 1968 y demds
Pactos y Convenios Internacionales que sobre la
materia haya aprobado el Congreso de la Rept-
blica; ~ ,

i) Velarpor la defensa de los derechos huma-
nos en los establecimientos carcelarios, judicia-

les, de policia y de internaci6n psiquidtrica a fin

de que los reclusos séan tratados con el respeto
debido a su dignidad, no sean sometidos a tratos
crueles, degradantes e inhumanos y tengan opor-

tuna asistencia juridica, médica y hospitalaria.
Cuando el ejercicio de esta funcién verifique la
violacién, promoverd las acciones correspon-
dientes;

j) Ejercer las demés funciones que le atribuya
laley o que le delegue el Procurador General de
la Nacion.

PARAGRAFO. Cuando en una misma actua-
cién disciplinaria deban investigarse y fallarse
varias conductas sometidas a diversas compe-
tencias, conocerd la Delegada para Derechos
Humanos, siempre y cuando subsista la conexidad
con alguna de las sefialadas en el literal c) de este
articulo.

ARTICULO 61. La Procuraduria Delega-
da para las Fuerzas Militares tendrd las si-
guientes funciones:

a) Conoceren primera instancia de los proce-
sos adelantados contra los Oficiales Superiores
del Ministerio de Defensa Nacional, las Fuerzas
Militares y sus organismos adscritos o vincula-
dos cuya competencia no esté atribuida a otra
dependencia de la Procuraduria General de la
Nacién; '

b) Ejercersin perjuicio de la potestad discipli-
naria preferente y de maneraselectiva, la vigilan-
cia superior de las actuaciones disciplinarias por
los hechos mencionados en el literal a);

¢) Conocer en segunda instancia, de los pro-
cesos disciplinarios que se adelanten contra los
Oficiales Subalternos, Suboficiales y el Personal
Civil del Ministerio de Defensa Nacional, las
Fuerzas Militares y sus organismos adscritos o
vinculados, fallados en primera por los Procura-
dores Regionales, Departamentales, Distritales
y Metropolitanos cuya competencia no esté atri-
buida a otra dependencia de la Procuraduria
General de la Nacion;

d) Conocer y resolver los impedimentos y
recusaciones que se promuevan por o contra los
Procuradores Departamentales, Distritales y Me-
tropolitanos en asuntos de competencia de esta

‘Delegada y los de sus propios subalternos;

¢) Dirimir los conflictos de competencia que
se susciten entre los Procuradores Departamen-
tales, entre éstos y los Metropolitanos y/o
Distritales y entre estos dos tltimos con los

- Provinciales por el conocimiento de los asuntos

propios de esta Delegada,

f) Las demds que le atribuya la Ley o le
delegue el Procurador General.

PARAGRAFO. Cuando enunamismaactua-
cion disciplinaria deban investigarse y fallarse
asuntos de competencia de esta Delegada, de las
Departamentales, Distritales y Metropolitanas,
cuya competencia le corresponda a la Delegada
en primera instancia, laaveriguacion laadelanta-
14 la Delegada hasta el fallo-correspondiente,

“siéfpre y cuando exista corexidad. En caso

contrario, el funcionario dél conocimiento debe-
14 separar las investigaciones y remitirlas en el
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estado en que se encuentren, al respectivo com-
petente.

ARTICULO 62. La Procuraduria Delega-
da para la Policia Nacional, ejercerd las si-
guientes funciones:

a) Conocer en primera instancia de los proce-
sosdisciplinarios contralos oficiales de la Policia
Nacional, su personal nouniformado clasificado
como especialista y profesional, cuya competen-
cia no esté atribuida a otra dependencia de la
Procuraduria General de la Nacién;

b) Ejercer sin perjuicio de lapotestad discipli-
naria preferente y de maneraselectiva, la vigilan-
cia superior de las actuaciones disciplinarias por
los hechos mencionados en el literal a);

c¢) Conocer en segunda instancia de los proce-
sosdisciplinarios adelantados en primeraporlos
Procuradores Regionales, Departamentales,
. Distritales y Metropolitanos contra los subofi-
ciales, agentes, personal del nivel ejecutivo y
personal no uniformado de la Policfa Nacional
clasificado como adjunto y auxiliar;

PARAGRAFO. Cuando se investiguen he-
chos que involucren conductas de oficiales, sub-
oficiales, agentes y personal del nivel ejecutivo,
la competencia en primera instancia serd del
Procurador Delegado para la Policia Nacional.

En caso de que no exista conexidad, el funcio-
nario del conocimiento deber4 separar las inves-
tigaciones y remitirlas en el estado en que se
encuentren al respectivo competente;

d) Conocer y resolver los impedimentos y
recusaciones que se promuevan por o contra los
Procuradores Departamentales, Distritales y Me-
tropolitanos en asuntos de competencia de esta
Delegada y de sus subalternos;

e) Difimir los conflictos en materia de su
competencia que se presenten entre los Procura-
dores Departamentales, entre estos y Jos Metro-
politanos y/o Distritales y entre estos dos tltimos
con los Provinciales en asuntos de competencia
de esta Delegada;

f) Las que le sefale la Ley o le delegue el
Procurador General.

ARTICULO 63. La Procuraduria Delega-
da para la Policia Judicial y la Policia Admi-
‘nistrativa tendr4 las siguientes funciones:

a) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra el
Subdirector General, Secretario General, Direc-
tor General de Inteligencia, los Jefes de las
Direcciones del Nivel Central, de las Oficinas
Asesoras dependientes de la Jefatura y de los
Directores Seccionales del Departamento Admi-
nistrativo de Seguridad -DAS-;

b) Conocer en primera instancia de los proce-
SU. disciplinarios que se adelanten contra el

Direci« Nacional del Cuerpo Técnico de Inves- -

tigacionesie |, Fiscalia General dela Nacién, de
los Directores i¢ Policia Judicial e Inteligencia
de la Policia Nacitag] y de los Jefes Seccionales

de Policia Judicial, tanto de la Fiscalia General
como de la Policia Nacional y de los Jefes y
Directores de Inteligencia de la Fuerza Piblica;

c)Ejercer sin perjuicio de la potestad discipli-
naria preferente y de manera selectivala vigilan-
cia superior de las actuaciones disciplinarias por
loshechos mencionadosenlosliteralesa) yb) de
este articulo;

d) Conocer en segunda instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores piblicos que forman parte del Cuerpo
Técnico delaPolicia Judicial y quienes, sin tener
ese cardcter, ejerzan transitoriamente dichas fun-
ciones, cuya primera instancia sea de competen-
ciade Procuradurias Regionales, Departamenta-
les, Distritales y Metropolitanas y Provincial;

e) Conocer en segunda instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores pablicos del Departamento Adminis-
trativo de Seguridad -DAS-, cuya primera ins-
tanciala conozcan los Procuradores Regionales,
Departamentales, Distritales y Metropolitanos y
Provincial;

f) Conocer en segunda instancia delos proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores publicos que cumplan funciones de
inteligencia, en las Fuerzas Militares, Policia
Nacional y demds organismos del Estado, cuya
primera instancia la conozcan los Procuradores
Regionales, Departamentales, Distritales y Me-
tropolitanos y Provincial;

g) Vigilar el cumplimiento y la cancelacién
oportuna de las 6rdenes de captura; .

h) Conocer y resolver los impedimentos y
recusaciones que se promuevan por o contra los
Procuradores Regionales, Departamentales,
Distritales y Metropolitanos en asuntos de su
competencia y los de sus subalternos;

i) Dirimir los conflictos de competencia que se
susciten entre los Procuradores Departamenta-
les, entre estos y los Metropolitanos y/o Distritales
y entre estos dos dltimos con los Provinciales por
el conocimiento de los asuntos propios de esta
Delegada; '

j) Las demads que le asigne laley o le delegue
el Procurador General.

PARAGRAFO. Cuando en una misma actua-
cién disciplinaria deban investigarse y fallarse
asuntos de competencia de esta Delegada, de las
Departamentales, Distritales y Metropolitanas,
cuya competencia le corresponda a la Delegada
en segunda instancia, la averiguacién la adelan-
tara la Delegada hasta el fallo correspondiente,
siempre y cuando exista conexidad. En caso
contrario, el funcionario del conocimiento debe-
r4 separar las investigaciones y remitirlas en el
estado en que se encuentren, al respectivo com-
petente.

ARTICULO 64 La Procuraduria Delega-
da para la Vigilancia Jud1c1al tendré las -si-
guientes funciones:

a) En ejercicio del poder disciplinario, cono-
cer en primera instancia de los procesos discipli-
narios que se promuevan contra el Director
Nacional y Directores Seccionales de la Admi-
nistracién de Justicia; Jueces de conocimiento de
laJusticia Penal Militar; Auditores Superioresde
Guerra; empleados delaJurisdiccién Ordinariay
Contencioso Administrativa; Jueces de Paz, Jue-
ces de Instruccién Penal Militar y Auditores
Principales y Auxiliares de Guerra; Fiscales
Seccionales y locales; Miembros de Tribunales
de Arbitramento; Conciliadores; Auxiliares de la
Justicia y de la Justicia Penal Militar en su
respectiva circunscripcién territorial donde no
haya Procuraduria Distrital, Metropolitana o
Provincial; "

b) En ejercicio del poder disciplinario prefe-
rente, conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se promuevan contra €l
Vicefiscal General de la Nacién, Secretario Ge-
neral de la Fiscalia, Veedor de la Fiscalia, Direc-
tor Nacional de Fiscalias, Directores Regionales
de Fiscalia, Directores Seccionales de Fiscalia y
Fiscales Delegados ante la Corte Suprema de
Justiciay Tribunales Superiores de Distrito Judi-
cial;

c) En ejercicio del poder disciplinario prefe-
rente conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se promuevan contra 1os
miembros de Tribunales de Arbitramento y Con-
ciliadores con sede en el Distrito Capital;

d) En ejercicio del poder disciplinario prefe-
rente conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra Jueces
y empleados de las Jurisdicciones Ordinaria y
Contencioso Administrativa, Jueces de Paz, Jue-
ces de Instruccién Penal Militar y Auditores
Principales y Auxiliares de Guerra, Fiscales
Seccionales y Locales, Miembros de Tribunales
de Arbitramento, Conciliadores, Auxiliaresdela
Justicia, y de la Justicia Penal Militar en su
respectiva circunscripcion territorial donde no
haya Procuradurfas Distrital, Metropolitana o
Provincial;

e) Conocer en segunda instancia de los proce-
sos fallados en primera por los Procuradores
Regionales, Departamentales, Distritales y Me-
tropolitanos contra Jueces de Paz, Conciliado-
res, Auxiliares de la Justicia y miembros de
Tribunales de Arbitramento en sus respectlvas
jurisdicciones;

t) Ejercer sin perjuicio de la potestad discipli-
naria preferente y de manera selectiva, la vigilan-
cia superior de las actuaciones disciplinarias por
loshechos mencionadosenlosliteralesa), b) y ¢)
deeste articulo, asf comola vigilancia superiorde
las actuaciones de los servidores piiblicos de la
Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar;

g) Conocer y resolver los impedinientos y
recusaciones que se promuevan por o contra los
Procuradores Departamentales, Distritales y Me-
tropolitanos disciplinarios relacionados con la
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Rama Judicial, la Justicia Penal Militar y los de
sus propios subalternos;

h) Dirimir los conflictos de competencia que
en la misma materia se susciten entre los Procu-
radores Departamentales, entre estos y los Me-
tropolitanos y/o Distritales y entre estos dos
altimos con los Provinciales en asuntos de com-

“petencia de esta Delegada;

i) Ejercer las demds funciones que le sefiale la
Ley o le delegue el Procurador General.

PARAGRAFO. Cuando en una mismaactua-
. Cién disciplinaria deban investigarse y fallarse
asuntos de competencia de esta Delegada, de las
Departamentales, Distritales y Metropolitanas
cuyo conocimiento en segunda instancia sea de
esta Delegada la averiguacion la adelantars la
- Delegada hasta el fallo correspondiente siempre
y cuando exista conexidad. Eni caso contrario, el
funcionario que adelante la averiguacién deberd
separar las investigaciones y remitirlas en el
estado en que se encuentren al respectivo com-
petente. g

TITULO VI

FUNCIONES DE LAS PROCURADURIAS A
NIVEL TERRITORIAL

CAPITULO 1

PROCURADURIAS REGIONALES

ARTICULO 65. Funciones. Las Procura-
durias Regionales, una vez organizadas, tendrdn
las siguientes funciones: '

a) Conocerdn en primera instancia de los
procesos disciplinarios sefialados en el literal a)
del articulo 66 de esta ley; -

b) Conocerdn en primera instancia de los
procesos disciplinarios sefialados en el literal b)
del articulo 55;

c¢) Conoceran en segunda instancia de los
procesos disciplinarios de que conocen en prime-
ra los Procuradores Departamentales, a excep-
cion de aquellos que tienen su segunda instancia
en‘las Procuradurias Delegadas para la Policfa
Nacional, para las Fuerzas Militares y para la
Policfa Judicial y Policia Administrativa;

d) Ejercer sin perjuicio de 1a potestad discipli-
naria preferente y de manera selectiva la
supervigilancia de los procesos disciplinarios
adelantados contra los servidores piiblicos de su
competencia;

e) Ejercer las demds que les atribuya laley o
les delegue el Procurador General de la Nacién.

CAPITULO I

PROCURADURIAS DEPARTAMENTAI‘JES

ARTICULO 66. Funciones. Las Procura-
durias Departamentales, tendrén las siguientes
funciones:-

a)(C Conocer el prlmera 1nstanc1a de los  proce-.

$0s d1501p11narlos que se ‘adelanten contra servi-
dores publicos de las Ramas Ejecutiva del orden

nacional, o Judicial, Contraloria General de la
Repiiblica, Autoridades Electorales y Banco de
la Repiiblica que tengan rango inferior al de
Secretario General que ejerzan funciones en su
circunscripcion territorial con excepcién de quie-
nes lo hagan en los Distritos o en los Municipios
que integran las dreas metropolitanas y en aque-
llos que integren las provincias que se establez-
can mediante acto administrativo y de que co-
nozcan en segunda instancia las Delegadas para
la Vigilancia Administrativa, parala Economia y

‘Hacienda Piblica y parala Contratacién Estatal;

b) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra oficia-
les subalternos, suboficiales y personal civil del
Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares y de sus
organismos adscritos o vinculados donde no
haya Procuradurias D1str1ta1 Metropohtana 0
Provincial; :

¢) Conocer en primera instancia de los proce-
sosdisciplinarios que se adelanten contra subofi-
ciales, agentes'y personal del nivel ejecutivo y
personal no uniformado de la Policia Nacional
clasificado como adjunto y auxiliar, donde no
haya Procuradurfas Distrital, Metropolitana y
Provincial; ‘

d) En ejercicio del poder disciplinario prefe-
rente conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra Jueces
y empleados de las Jurisdicciones Ordinaria y
Contencioso Administrativa, Consejo Superior
de la Judicatura, Jueces de Paz, Jueces de Ins-
truccién Penal Militar y Auditores Principales y
Auxiliares de Guerra, Fiscales Seccionales y
Locales, Miembros de Tribunales de Arbi-
tramento, Conciliadores, Auxiliares de la Justi-
cia, y dela Justicia Penal Militar en su respectiva
circunscripcién territorial donde no haya Procu-
radurfas Distrital, Metropolitana o Provincial;

e) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores del Departamento Administrativo de
Seguridad, cuyo conocimiento en segunda ins-
tancia corresponda a la Procuraduria Delegada
paralaPolicia Judicial y Policia Administrativa,
donde no haya Procuraduria Distrital, Metropo-
litana o Provincial;

f) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra Dipu-
tados, Rectores, Directores o Gerentes de Orga-
nismos Descentralizados de] orden Departamen-
tal, los miembros de sus Juntas o Consejos
Directivos, cualquiera sea el nivel territorial a
que estos pertenezcan, servidores del orden de-
partamental, excepto Gobernadores y Contralores
Departamentales, contra Alcaldes Municipales,

-excepto el de Santafé de Bogotd, D.C. y los de

capitales de Departamentos, contra Personeros,
excepto el de Santafé de Bogotd, D.C., y contra
qulenes sm tener el cardcter de servidores publi-
cos ejerzan funciones pubhcas temporales enel
nivel departamental ' :

!

g) Conocer en primera instancia de los proce-
sos que se adelanten contra los Directores o
Gerentes de entidades u organismos descentrali-
zados del orden municipal y los miembros de sus
juntas directivas cualquiera que sea el nivel de la
administracién al que pertenezcan, contra Con-
cejales Municipales, contra personeros, contra
los demds servidores pablicos del orden munici-
pal y contra quienes sin tener el cardcter de
servidores piblicos ejerzan la funcién pablica
donde no haya Procuradurfa Distrital, Metropo-
litana o Provincial;

h) Ejercer, sin perjuicio de la potestad discipli-
naria preferente y de manera selectiva, el control
sobre el ejercicio diligente y.eficiente de las
funciones administrativas, respecto de los servi-
dores publicos de su competencia y la
supervigilancia de los procesos disciplinarios
adelantados contra estos;

i) Conocer en segunda instancia los procesos
disciplinarios que conozcan en primera los Pro-
curadores Provinciales y los Personeros Munici-
pales;

j) Intervenir eventualmente como Ministerio
Pablico ante los Tribunales Superiores de Distri-
to Judicial, Salas Civil y Laboral, con excepcién
delos Tribunales Superiores del Distrito Judicial
de Santafé de Bogotd y Cundinamarca ante los
cuales intervendr4 la Procuraduria Delegada en
lo Civil;

k) Desarrollar las acciones correspondientes
para hacer efectivas las politicas de carécter
general que sefiale el Procurador General de la
Nacion y coordinar la labor de los agentes del
Ministerio Pablico en su jurisdiccién territorial,
en los términos sefialados por el Procurador
General de la Nacion;

1) En defensa del orden juridico, del patrimo-
nio piblico, de los intereses y derechos colecti-
vos, de los derechos y garantias fundamentales
iniciar acciones de tutela, de cumplimiento, po-
pulares y las sefialadas en el articulo 89 de la
Constitucion Politica, en su territorio con excep-
cién de Santafé de Bogot4, D.C.;

m) Conocer y resolver los impedimentos y
recusaciones que se promuevan contra los Pro-
curadores Provinciales, los Personeros y los
funcionarios de su dependencia;

n) Iniciar y llevar hasta su terminacién la
accion de nulidad absoluta de los contratos esta-
tales celebrados por servidores ptiblicos del or-
den nacional que tengan jurisdiccién en su terri-
torio, servidores del orden departamental con
excepcion de los que celebren los servidores
distritales o de los municipios de las dreas metro-
politanas;

fi) Dirimir los conflictos de competencis A e
se susciten entre los Procuradores Provv*-*lales y
las Personerfas Mumclpales

o)Iniciary prosegulr averig Ciondisciplina-
ria por conductas cuya co;rpeteHCIa para fallar

/
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sea de los procuradores Delegados, ocurridas
dentro de su jurisdiccién territorial, con excep-
cién de los distritos y dreas metropolitanas y
cumplido todo el tramite procesal, vencido el
término probatorio enviarlo con informe
evaluativo a la Delegada competente para su
fallo. De la iniciacién daré aviso al Delegado
competente para que si estima conveniente asu-
ma directamente la averiguacion.

PARAGRAFO. Cuando en unamisma actua-
cién deban investigarse y fallarse conductas
conexas atribuidas a disciplinados cuya compe-
tencia le corresponda a la Procuraduria Departa-
mental con participacion de otro u otros cuya
competencialesesté atribuida alas Procuradurias
Distritales, Metropolitanas o Provinciales, el
conocimiento les correspondera a las Procu-
~ radurfas Departamentales.

p)Ejercerlasdemas funcmnes quelesatribuye
laLey ylas que les delegue el Procurador General.

CAPITULO.III

PROCURADURIAS DISTRITALES

ARTICULO 67. Funciones. Las Procu-
radurias Distritales tendran las siguientes funcio-
nes:

a) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra servi-
dores piiblicos de la Rama Ejecutiva del orden
nacional o Judicial, Contraloria General de la
Repiiblica, Autoridades Electorales y Banco de
la Republica que tengan. rango inferior al de
Secretario General, que ejerzan funciones en su

territorio y que conozcan en segunda instancia -

las Delegadas parala Vigilancia Administrativa,
Economia y Hacienda Piblica y Contratacion
Estatal,

b) Conocer en primera instancia de los proce-
-sos disciplinarios que se adelanten contra oficia-
les subalternos, suboficiales y personal civil del
Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares y de sus
organismos adscritos o vinculados cuya sede se
encuentre dentro de su jurisdiccion territorial;

c) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra subofi-
ciales, agentes y personal del nivel ejecutivo y
personal no uniformado de la Policia Nacional,
clasificado como adjunto y auxiliar que tenga
sede dentro de su comprensién territorial;

d) En ejercicio del poder disciplinario prefe-
rente conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra Jueces
y empleados de las Jurisdicciones Ordinaria y
Contencioso Administrativa, Jueces de Paz, Jue-
ces de Instruccién Penal Militar y Auditores

Principales y Auxiliares de Guerra, Fiscales .

Seccionales y Locales, Miembros de Tribunales
-de Arbitramento, Conciliadores, Auxiliaresde la
Justicia, y de la Justicia Penal Militar que tenga
sede dentro de su comprensién territorial;

¢) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra los

servidores ptiblicos del Departamento Adminis-
trativo de Seguridad, cuyo conocimiento en-se-
gunda instancia corresponde a la Procuraduria
Delegada paralaPolicia Judicial y Policia Admi-
nistrativa, dentro de su territorio y que no estén
atribuidos a otra autoridad;

f) Conocer en primera instancia de los proce-
sosdisciplinarios que se adelanten contra Conce-
jales Distritales, Ediles de Juntas Administrado-
ras Locales, Rectores, Directores o Gerentes de
las entidades y organismos descentralizados del
orden distrital y los miembros de sus juntas o
consejos directivos cualquiera que sea €l nivel
territorial a que estos pertenezcan y servidores
del orden distrital, excepto alcaldes y personeros
distritales sin perjuicio de la competencia que le
corresponde a la Personeria de Santafé de Bogo-
t4, D.C. y contra quienes sin tener el carécter de
servidores piblicos ejerzan la funcién piblica a
nivel distrital;

g) Ejercersin perjuicio de la potestad discipli-
naria preferente y de manera selectiva el control
sobre el ejercicio diligente y eficiente de las
funciones administrativas respecto de los servi-
dores ptiblicos de su competencia y la
supervigilancia de los procesos disciplinarios
adelantados contra estos;

h) Intervenir eventualmente como Ministerio

Piblico ante los Jueces del Circuito y Municipa-

les en materia civil y laboral;

i) Desarrollar las acciones correspondientes
para hacer efectivas las politicas de caracter
general que sefiale el Procurador General de la
Nacion;

j) En defensa del orden juridico, del patrimo-
nio publico, de los intereses y derechos colecti-
vos, de los derechos y garantias fundamentales,
iniciar acciones de tutela, de cumplimiento, po-
pulares y las sefialadas en el articulo 89 de la
Constitucién Politica en su territorio;

k) Revisar y aprobar los reglamentos internos
del derecho de peticién a que se refiere el articulo
32 del Decreto-Ley 01 de 1984, que expidan las
entidades u organismos que tengan sede en su
territorio, solicitar el envio de dichos reglamen-
tos y promover las acciones disciplinarias que s¢
deriven del incumplimiento de los plazos que
senale la ley para tal efecto;

1) Conocer y resolver los impedimentos y
recusaciones que se promuevan por o contra los
funcionarios de su dependencia;

m) Iniciar y Hevar hasta su terminacion la
accion de nulidad absoluta de los contratos esta-
tales celebrados por servidores piblicos del or-
den nacional, departamental y distrital que ten-
gan jurisdiccién en su territorio;

n) Iniciar y proseguir averiguacién disciplina-
ria por coriductas cuya competencia para fallar
sea de los Procuradores Delegados, ocurridas
dentro de su jurisdiccién territorial y cumplido
todo el trdmite procesal, vencido el término

probatorio enviarlo con informe evaluativo-a la
Delegada competente para su fallo. De la inicia-
ci6én dard aviso al Delegado competente para que
si estima conveniente asuma directamente la
averiguacion;

fi) Ejercer las demas funciones que les atribu-
ye la ley o les delegue el Procurador General.

CAPITULO IV

PROCURADURIAS METROPOLITANAS

ARTICULO 68. Funciones. Las Procu- .
radurias Metropolitanas, tendrén las siguientes
funciones: .

a) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra servi-
dores piblicos de la Rama Ejecutiva del orden
nacional o Judicial, Contraloria General de la
Repiiblica, Autoridades Electorales y Banco de
la Repiiblica que tengan rango inferior al de
Secretario General, que ejerzan funciones dentro
de su territorio y de que conozcan en segunda
instancialas Delegadasparala Vigilancia Admi-
nistrativa, Asuntos Presupuestales y Contrata-
cién Estatal;

b) Conocer en primera instancia de 1os proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra oficia-
les subalternos, suboficiales y personal civil del
Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares y de sus
organismos adscritos o vinculados cuya sede se
encuentre dentro de su jurisdiccion territorial;

¢) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra subofi-
ciales, agentes y personal del nivel ejecutivo y
personal no uniformado de la Policia Nacional
clasificado como adjunto y auxiliar que tenga
sede dentro de su comprensioén territorial;

d) En ejercicio del poder disciplinario prefe-
rente conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra Jueces
y empleados de las Jurisdicciones Ordinaria y
Contencioso Administrativa,Jueces de Paz, Jue-
ces de Instruccién Penal Militar y Auditores
Principales y Auxiliares de Guerra, Fiscales
Seccionales y Locales, Miembros de Tribunales
de Arbitramento, Conciliadores, Auxiliaresdela
Justicia, y de la Justicia Penal Militar que tenga
sede dentro de su comprensién territorial;

e) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores piblicos del Departamento Adminis-
trativo de Seguridad, cuyo conocimiento en se-
gunda instancia corresponde a la Procuraduria
Delegada parala Policfa Judicial y Policfa Admi-
nistrativa, dentro de su territorio y que no estén
atribuidos a otra autoridad;

f) Conocer en primera instancia de los proce-
sosdisciplinarios quese adelanten contra Conce-
jales y Ediles Municipales, Rectores, Directores.
o Gerentes delas entidades y organismos descen-
tralizados del orden municipal de los Municipios
que integran el drea metropolitana y los miem-
bros de sus Juntas o Consejos Directivos cual-
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quiera que sea el nivel territorial a que estos

~ pertenezcan y demés servidores del orden muni-
cipal que conforman el 4rea metropolitana ex-
cepto alcaldes y personeros, contra quienes sin
tener el cardcter de servidores piblicos ejerzan
funciones piblicas transitorias del orden munici-
pal en dicha area;

g) Ejercer sin perjuicio de la potestad discipli-
naria preferente y de manera selectiva el control
sobre el ejercicio diligente y eficiente de las
funciones administrativas respecto de los servi-
dores piiblicos de su competencia y la
supervigilancia de los procesos disciplinarios
adelantados contra estos;

h) Intervenir eventualmente como Ministerio
Publico ante los Jueces del Circuito y Municipa-
les en materia civil y laboral;

i) Desarrollar las acciones correspondientes
para hacer efectivas las politicas de caricter
general que sefiale el Procurador General de la
Nacion; _ :

j) En defensa del orden juridico, del patrimo-
nio publico, de los intereses y derechos colecti-
vos, de los derechos y garantias fundamentales
iniciar acciones de tutela, de cumplimiento,
populares y las sefialadas en el articulo 89 de la
Constitucién Politica en su territorio;

k) Revisary aprobar los reglamentos internos
del derecho de peticién a que se refiere el articulo
32 del Decreto-ley 01 de 1984, que expidan las
entidades u organismos que tengan sede en su
territorio, solicitar el envio de dichos reglamen-
tos y promover las acciones disciplinarias que se
deriven del incumplimiento de los plazos que
sefale la Ley para tal efecto;

1) Conocer y resolver los impedimentos y.

recusaciones que se promuevan contra los fun-
cionarios de su dependencia; '

m) Iniciar y llevar hasta su terminacién la
accién de nulidad absoluta de los contratos esta-
tales celebrados por servidores piblicos del or-
dennacional y municipal que tengan jurisdiccién
en Su territorio;

n)Iniciary proseguiraveriguacion disciplina-
ria por conductas cuya competencia para fallar
sea de los Procuradores Delegados, ocurridas
dentro de su jurisdiccion territorial y cumplido
todo el tramite procesal, vencido el término
probatorio enviarlo con informe evaluativo a la
Delegada competente para su fallo. De la inicja-
ciéndaré aviso al Delegado competente para que
si estima conveniente asuma directamente la
averiguacion;

fi) Ejercer las demds funciones que les atribu-
ye la ley o les delegue el Procurador General.

. CAPITULO V
PROCURADURIAS PROVINCIALES

ARTICULO 69. Funciones. Las Procu-
radurias Provinciales tendran las siguientes fun-
ciones:

a) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra oficia-
les subalternos, suboficiales y personal civil del
Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares y de sus
organismos adscritos o vinculados, que actien
enlos municipios de su comprensién provincial;

b) Conocer en primera instancia de los proce-

sos disciplinarios que se adelanten contra subofi-

ciales, agentes y personal del nivel ejecutivo y
personal no uniformado de la Policfa Nacional
clasificado como adjuntoy auxiliar que actdenen
los municipios de su comprensién provincial;

¢) En ejercicio del poder disciplinario prefe-
rente conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra Jueces
y empleados de las Jurisdicciones Ordinaria y
Contencioso Administrativa, Jueces de Paz, Jue-
ces de Instruccion Penal Militar y Auditores
Principales y Auxiliares de Guerra, Fiscales
Seccionales y Locales, Miembros de Tribunales
de Arbitramento, Conciliadores, Auxiliaresde la
Justicia, y de la Justicia Penal Militar que actden
enlos municipios de su comprensién provincial;

d) Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores piblicos del Departamento Adminis-
trativo de Seguridad, cuyo conocimiento en se-
gunda instancia corresponde a la Procuraduria
Delegada parala Policia Judicial y Policfa Admi-
nistrativa, que actden dentro de su territorio;

¢) Conocer en primera instancia de los proce-

sos disciplinarios que se adelanten contra los

funcionarios del orden municipal de su compren-
sién territorial exceptolos Alcaldes y Personeros
y contra quienes sin tener el caricter de servido-
res pablicos ejerzan funciones ptiblicas transito-
rias del orden municipal;”

f) Ejercer sin perjuicio de la potestad discipli-
naria preferente y de manera selectiva el control
sobre el ejercicio diligente y eficiente de las
funciones administrativas respecto de los servi-
dores publicos de su competencia y la
supervigilancia de los procesos disciplinarios
adelantados contra estos;

g) Intervenir eventualmente como Ministerio
Piblico ante los Jueces del Circuito y Municipa-
les en materia civil y laboral; ‘

h) Desarrollar las acciones correspondientes
para hacer efectivas las politicas de cardcter
general que sefiale el Procurador General de la
Nacién; :

i) En defensa del orden juridico, del Patrimo-
nio publico, de los intereses y derechos colecti-
vos, de los derechos y garantias fundamentales,
iniciar acciones de tutela, de cumplimiento, po-
pulares y las sefaladas en el articulo 89 de la
Constitucion Politica en su territorio;

j) Revisar y aprobar los reglamentos internos
del derechode peticidn a que se refiere el articulo
32 del Decreto-ley 01 de 1984, que expidan las
entidades u organismos que tengan sede en su

territorio, solicitar el envio de dichos reglamen-
tos y promover las acciones disciplinarias que se
deriven del incumplimiento de los plazos que
sefiale la Ley para tal efecto;

k) Conocer y resolver los impedimentos y
recusaciones que se promuevan por o contra los
funcionarios de su dependencia;

1) Iniciary proseguir averiguacion disciplina-
ria por conductas cuya competencia para fallar
sea de los Procuradores Delegados, ocurridas
dentro de su jurisdiccién territorial y cumplido
todo el trdmite procesal, vencido el término
probatorio enviarlo con informe evaluativo a la
Delegada competente para su fallo. De la inicia-
ciondaré aviso al Delegado competente para que
si estima conveniente asuma directamente la
averiguacion;

m)Iniciarindagacion preliminar en asuntos de
competencia de las Procuradurias Delegadas y
enviar informe evaluativo; :

n) Ejercerlas demds funciones que les atribu-
ye la Ley o les delegue el Procurador General.

ARTICULO 70. Competencias no previs-
tas. La investigacion de faltas disciplinarias, en
primera instancia, cuya competencia no esté
prevista especificamente en esta ley estard a
cargo de la dependencia correspondiente, segtin
lajerarquia del implicado, el factor territorial y la
naturaleza de la conducta.

ARTICULO71.Del cambio enlaradicacion
del proceso. El Procurador General de la Na-
cién, de oficio o cuando sea necesario, para
garantizar el orden juridico, el interés piiblico y
los derechos fundamentales del acusado, podrd
cambiar la radicacién del proceso asigndndolo a
ladependencia que determine teniendo en cuenta
la jerarquia del disciplinado.

ARTICULO 72. Competencia similares a
segunda instancia. Cuando se investiguen con-
ductas enrelacién conlas cuales el conocimiento
en la segunda instancia corresponde a distintas
Procuradurias, por la naturaleza de la falta, el
funcionario que la adelante, compulsara copias
delamateriaenreferencia, para que el competen-
te la continde.

ARTICULO 73. Las Coordinaciones Ad-
ministrativas seran dependencias del Nivel Re-
gional con funciones administrativas ubicadasen
las Procuradurias Regionales y Departamenta-
les, dependientes de la Secretaria General y sus
funciones serdn asignadas por resolucién moti-
vada del Procurador General de la Nacién.

ARTICULO 74. Grupos Internos de Tra-
bajo. Para un mejor cumplimiento de sus funcio-
nes, el Procurador General de la Nacién, deter-
minard mediante resolucién los grupos internos
de trabajo que sean necesarios en la estructurade
cada una de las Procuradurfas del Nivel Territo-
rial, con base en el volumen estadistico de los
asuntos alli tramitados y con fundamento en las
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conductas de mayor ocurrencia, teniendo como
referente la distribucién de competericias de las
Procuradurias Delegada en el nivel nacional,
para lograr mayor eficiencia en el desempefio de
las atribuciones mediante la especializacion de
los funcionarios. '

ARTICULO 75. Del Control y Coordina-
cion en el Nivel Territorial. El Procurador
General de la Nacion por intermedio de los
Procuradoresdel nivel territorial de mayor jerar-
quia, ejercerd el control y coordinacién adminis-
trativas de todos los funcionarios de la
Procuraduria que laboren en el territorio de su
jurisdiccién, para asegurar el cumplimiento de
las atribuciones asignadas a los mismos.

TITULO VII

DEL" MINISTERIO PUBLICO ANTE LAS
~AUTORIDADES JUDICIALES

CAPITULOT

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 76. Funciones del Ministerio
Publico. El Procurador General de la Nacién,
porsio pormedio de sus agentes interviene enlos
procesos y ante las autoridades judiciales y admi-

nistrativas, cuando sea necesario, en defensa del

orden juridico, del patrimonio ptiblico, o de los
derechos y garantias fundamentales.

Ademds de las intervenciones obligatorias
definidas en la Ley, el Procurador General de la
Nacién, con apoyodel comite o comisionrespec-
tiva, fijara mediante acto administrativo general
los criterios de intervencion necesaria. -

ARTICULO 77. Agentes del Ministerio Pa-
blico. Los agentes del Ministerio Pablico, actua-
rdn como sujetos procesales ante las Autorida-
des Judiciales y tienen esta calidad el
Viceprocurador General de la Nacién, los Pro-

curadores Delegados en lo Contencioso, los

Procuradores Delegados en lo Penal, el Procura-
dor Delegado para el Ministerio Pablicoen asun-
tos penales, el Procurador Delegado para las
Fuerzas Militares, el Procurador Delegado para
la Policia Nacional, los Procuradores Delegados
en lo Civil, en lo Laboral, en lo Ambiental,
Agrario y Etnico, el Procurador Delegado para
el Menor y la Familia, los Procuradores Judicia-
les y los Personeros Municipales.

ARTICULO 78. Sedes. El Procurador Gene-
ral dela Nacién mediante resolucién determinara
la distribucién y ubicacién de los Agentes del
Ministerio Publico, pudiendo asignar a un mismo
Agente diversas competencias y variar las sedes
de acuerdo con las necesidades del servicio.

ARTICULO 79. Intervencién Excepcional.
En donde no exista o no pueda actuar un Procu-
radorJudicial, los Procuradores Regionales, De-
partamentales, Distritales, Metropolitanos, o
Provinciale$ por si o por medio de los abogados

de su dependencia, podran ejercer excepcional-

mente las funciones de Ministerio Pidblico ante

las autoridades judiciales competentes, previa
comunicacién al Procurador Delegado corres-
pondiente.

En donde se requiera la intervencion del Mi-

‘nisterio Pablico en diligencias que lleven a cabo

Unidades de Fiscalia y de Policfa Judicial encar-
gadasde investigar delitos de competenciadelos
Jueces Regionales, podrén actuar los Procura-
dores Judiciales Penales ante los Juzgados de
Circuito y los Personeros Municipales, en ausen-

cia del Procurador Judicial Penal que ejerza las

funciones de Ministerio Pablico ante estas Uni-
dades.

CAPITULO II

DEL MINISTERIO PUBLICO ANTE LA
JURISDICCION CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVA

ARTICULO 80. Quiénes lo ejercen. El Mi-
nisterio Publico ante 1a Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, serd ejercido por el Procurador
General de la Nacién, por si o por medio de los
Procuradores Delegados en lo Contencioso ante
el Consejo de Estado y por los Procuradores
Judiciales ante la jurisdiccién contencioso admi-
nistrativa.

ARTICULO 81. Coordinacién. Un.Procu-
rador Delegado en lo contencioso administrati-
vo, designado por el Procurador General de la
Nacién, ejercerd la coordinacion del Ministerio
Publico ante la jurisdiccién de lo contencioso
administrativo y cumplir4 las siguientes funcio-
nes, de conformidad con la resolucion que para
tal efecto expida el Procurador General de la
Nacion:

a) Intervenir en los procesos cuando lo con-
sidere necesario, desplazando al agente del Mi-
nisterio Pdblico que sea parte en los mismos;

b) Redistribuir funciones entre los Agentes
del Ministerio Pablico ante la Jurisdiccién Con-
tencioso Administrativa, y designarlos en los
casos que se requiera un Agente;

¢) Actuar ante las entidades publicas con el fin
deestimular y difundirlas politicas de]l Ministerio
Ptiblico ante la jurisdiccién, especialmente en
materia de conciliacién y accion de repeticion;

d) Ejercer las demés que le asigne el Procura-
dor General de la Nacién.

PARAGRAFO. Parael cumplimiento de esta

‘funcién, el coordinador del Ministerio Publicoen

la jurisdiccién de lo contencioso administrativo
estard exento hasta en un 50% del reparto de los
asuntos propios de su competencia.

CAPITULO III

DEL MINISTERIO PUBLICO
EN MATERIA PENAL

ARTICULO 82. Quiénes los ejercen. EL
Ministerio Piblico en materia Penal, serd ejerci-

‘do por el Procurador General de la Nacién, por

si o pormedio.de los Procuradores Delegadosen
lo Penal, el Procurador Delegado para el Minis-

terio Pablico en asuntos penales, los Procurado-
res Judiciales Penales y los Personeros Munici-
pales.

ARTICULO 83. Intervencion Judicial. En’
materia penal el Ministerio Ptblico intervendrd,
como sujeto procesal cuando sea necesario, en
defensa del orden juridico, del patrimonio publi-
co, o de los derechos y garantfas fundamentales.

ARTICULO 84. Procuradurias Delegadas
en lo Penal. Las Procuradurias Delegadas en lo
Penal estaran divididas de la siguiente manera:
Procuradurias Delegadas en lo Penal para la’
Casaci6n y Procuradurias Delegadas enlo Penal
para la Investigacién y-Juzgamiento.

ARTICULO 85. Competencia de los Pro-
curadores Delegados en lo Penal para la Ca-
sacion. Corresponde a los Procuradores Dele-
gados en lo Penal parala Casacion, de conformi-
dad conlo previsto en el Cédigo de Procedimien-
to Penal: '

a) Emitir concepto en los recursos extraordi-
narios de casacién ante la Sala de Casacién Penal
de la Corte Suprema de Justicia;

b) Ejercer funciones de Ministerio Piiblico, en
los procesos de que conoce la Sala de Casacién
Penal de la Corte Suprema de Justicia cuando se
trate de delitos cometidos por miembros del
Congreso de la Repiblica, en las etapas procesa-
les correspondientes; :

c) Ejercer funciones de Ministerio Piblico en
el juzgamiento que promuevael Senado contrael -
Presidente de 1a Repiblica;

d) Intervenir en el trdmite de extradicién ante

“laSalade Casacién Penal dela Corte Supremade

Justicia;

e) Ejercer las demds funciones que les atribu-
yalaley oles asigne el Procurador General de la
Nacién.

ARTICULO 86. Competencia de los Pro-
curadores Delegados en lo Penal para la In-
vestigacion y el Juzgamiento. Corresponde a
los Procuradores Delegados en lo Penal para la
Investigacién y el Juzgamiento, de conformidad
con lo previsto en el Cédigo de Procedimiento
Penal:

a) Intervenir en la investigacion penal y enla
acusacion de funcionarios con fuero constitucio-
nal en los procesos de competencia del Fiscal
General de 1a Nacién, y en el juzgamiento que
corresponda en los mismos casos ante la Sala de
Casaci6n Penal de la Corte Suprema de Justicia;

b) Intervenir en las acciones de revisioén que
seande competencia de la Salade Casacién Penal
de la Corte Suprema de Justicia;

¢) Intervenir en los trdmites de segunda ins-
tancia que se surtan ante el Fiscal General o ante
la Sala Penal de la Corte Suprema de Jus-
ticia; '

d) Ejercer las demés funciones que les atribu-
yalaley o les asigne el Procurador General de la
Nacién.
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‘ARTICULO 87. Competencia del Procura-
dor Delegado para el Ministerio Piblico en
Materia Penal. Corresponde al-Procurador
Delegado para el Ministerio Pablico en Asuntos
Penales: ¢

a) Designar por delegacién del Procurador
General de la Nacién, los Agentes Especiales
para que, desplazando a los Procuradores Judi-
ciales Penales y Personeros Municipales, inter-

vengan en los procesos penales de competencia

de la justicia ordinaria y Penal Militar;

b) Coordinar la labor de los Procuradores en
los Judicial Penal y Personeros Municipales que
ejerzan funciones de Ministerio Publico enasun-
tos penales;

c¢) Resolverlos impedimentos y recusaciones
delos Agentes Especiales del Ministerio Piblico
y delos Procuradores Judiciales Penales, confor-
mealoestablecido en el Cédigo de Procedimien-
to Penal;

d) Designar a quien debe intervenir en las
actuaciones que se adelanten con el auxilio de las
Unidades de Policia Judicial en los procesos por
delitos de competencia delos Jueces Reglonales
mientras existan;

f) Ejercer las demds funciones que le atribuye
la ley o le asigne el Procurador General de la
Nacion.

ARTICULQO- 88. Competencia de los Pro-
curadores Judiciales Penales. Los Procurado-
res Judiciales Penales, &umpliran las funciones
que el Cddigo de Procedimiento Penal atribuye
al Ministerio Pablico y las demds que determine

el Procurador General de la Nacién, ante el

Tribunal Nacional, 1a Sala Penal de los Tribuna-
les Superiores de Distrito Judicial, los Jueces
Regionales, Penales y Promiscuos del Circuito,
de Ejecucion de penas y medidas de seguridad,
Sala Jurisdiccional Disciplinaria de los Consejos
Seccionales de la Judicatura, las Unidades de
Fiscaliay de Policfa Judicial, el Tribunal Superior
Militar y demés autoridades de la Justicia Penal
Militar, segtin distribucién-que haga el Procura-
dor General de la Nacién.

. ARTICULO 89. Competencia de los Pro-
curadores Judiciales Penales ante los Tribu-
nales de Distrito Judicial. Corresponde a los
Procuradores Judiciales Penales ante los Tribunales
de Distrito Judicial, de conformidad con lo dis-
puesto en el Codigo de Procedimiento Penal:

a) Intervenir en las investigaciones previas y
en los procesos que adelanten en primera y
segunda instancias las Unidades de Fiscales De-
legados ante la Sala Penal de los Tribunales
Superiores de Distrito Judicial;

"b)Intervenirenlos procesos de que conoce en
primera y segunda instancias la Sala Penal del
respectivo Tribunal Superior de Distrito Judicial;

¢) Intervenir en los procesos de los cuales
conozcan las Salas Jurisdiccionales de los Con-
sejos Seccionales de la Judicatura;

d) Ejercer las demds funciones que les atribu-
yalaley o les asigne el Procurador General de la
Nacion.

PARAGRAFO. Mientras subsista la Jurisdic-
cién regional, el Ministerio Pdblico ante la mis-
ma, serd ejercido porlos Procuradores Judiciales
Grado 21 que acttian ante los Tribunales Supe-
riores de Distrito Judicial, a los cuales el Procu-
rador General asigne esta funcidn.

ARTICULO 90. Competencia de los Pro-
curadores Judiciales Penales ante los Juzga-
dos Penales y Promiscuos del Circuito. Co-
rresponde alos Procuradores Judiciales Penales,

de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de’

Procedimiento Penal:

a) Intervenir en las investigaciones previas y
enlos procesos que se adelanten en las Unidades
de Fiscales Delegados ante los Juzgados Penales,
Promiscuos del Circuito y Juzgados dé Ejecu-

"cién de Penas y Medidas de Seguridad;

b) Intervenir en los procesos de que conocen
los Jueces Penales y Promiscuos del Circuito;

c) Ejercer las demés funciones que les atribu-
yalaley-olesasigne el Procurador General de la
Nacién. '

ARTICULO 91. Competencia de los
Personeros Municipales. Corresponde a los
Personeros Municipales en asuntos penales, ejer-
cer las siguientes funciones de Ministerio Pabli-
co,de conformidad conlo dispuesto enel Cédigo
de Procedimiento Penal:

a) Intervenir ante las Unidades de Fiscalias
encargadas de investigar los delitos de compe-
tenciadelos]J ueces Penales y Promiscuos Muni-
c1pales

b) Intervenir por si o por medio de los aboga-
dosde su dependen01a ante los Jueces Penales y
Promiscuos Mumclpales

PARAGRAFO. La mtervencwn de los
Personeros Municipales, como Agentes del Mi-
nisterio Publico, se cefiird, ademas de lo estable-
cidoenlasnormaslegales, alasinstrucciones que
imparta el Procurador General de la Nacién.

ARTICULO 92. Reparto. Los Procuradores
Judiciales Penales que intervienen ante el Tribu-
nal Nacional, la Sala Penal de los Tribunales
Superiores de Distrito Judicial, la Sala Discipli-

nariadelos _(fonsejos Seccionalesdela Judicatu-

ra, los Jueces Regionales, Penales y Promiscuos
del Circuito y las Unidades de Fiscalia y Policia
Judicial que actian ante las mismas, y los
Personeros Municipales, asistirdn y vigilardn la
asignacion y el reparto de los asuntos de compe-
tencia de las respectivas Corporaciones, Juzga-
dos y Unidades ante quienes acttian, para los
efectos legales correspondientes.

ARTICULO 93. Coordinadores Distritales.
En las cabeceras de Distrito Judicial, actuard un
Procurador Judicial Penal como Coordinador
Distrital, bajo la directa dependencia del Procu-
rador-Delegado para el Ministerio Publico en

asuntos penales, quien serd designado por éste,
y tendrd las siguientes funciones:

a) Coordinar directamente, la intefvenciénde
los Procuradores Judiciales Penales ante el Tri-
bunal Superior de Distrito Judicial;

b) Informar al respectivo Procurador Delega-
do para el Ministerio Ptblico en asuntos penales
los casos en que se requiera el desplazamiento del
Agente Ordinario del Ministerio Piblico;

¢) Mantener informado al Procurador Dele-
gado para el Ministerio Ptblico en asuntos pena-
lesdelas actividades desarrolladas por su oficina
y por los Agentes del Ministerio Piblico bajo su
coordinacion;

d) Llevar las estadisticas actualizadas de las
actividadesde su Despacho y las de los funciona-
riosbajo su coordinacién y remitirlas al Procura-
dor Delegado para el Ministerio Piiblico en asun-
tos penales;

e) Convocar cuando sea necesario para efec-
tos de la coordinaci6n a los Procuradores en lo
judicial de su respectivo distrito;

f) Las demds que le asigne el Procurador
General de la Nacién o el Procurador Delegado
para el Ministerio Piblico en asuntos penales.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de esta
funcién, los coordinadores distritales estaran
exentos hasta en un 50% del reparto de los
asuntos propios de su competencia.

ARTICULO 94. Consejos Distritales. Los
Coordinadores Distritales conformaran un Con-
sejo presidido por el Procurador Delegado para
el Ministerio Piblico en asuntos penales, que se
podrareunir porlomenos unavezal afio, y tendrd
las siguientes funciones:

a) Adecuar a las necesidades distritales las
politicas de intetvencion que sefiale el Procura-
dor General de la Nacion, el Procurador Delega-
do para el Ministerio Pablico o la Comision de
Apoyo en Asuntos Penales;

b) Evaluar los resultados de la politica de
intervencion adelantada.

o CAPITULO IV
DEL MINISTERIO PUBLICO EN MATERIA
DISCIPLINARIA

ARTICULO 95. El Ministerio Piblico en
los Procesos Disciplinarios. En los procesos
disciplinarios que se adelanten en el Consejo
Superior de la Judicatura y los Consejos
seccionales, el Ministerio Publico sera ejercido
por el Procurador General de la Nacion, el
Viceprocurador General de la Nacion, el Procu-
rador Delegado pdra el Ministerio Piblico en
Asuntos Penales y los Procuradores Judicialesen
lo Penal ante los Tribunales de Distrito Judicial
o los que el Procurador General designe para €l
efecto.

PARAGRAFO 12. Al Procurador General de
la Nacién, le corresponde emitir concepto enlos
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procesos disciplinarios que adelante el Consejo
Superior de 1a Judicatura, contra servidores pu-
blicos sometidos a fuero especial.

PARAGRAFO 2° Al Viceprocurador Gene-
ral de 1a Nacién o el Procurador Delegado para
el Ministerio Piblico en asuntos penales le co-
rresponde emitir conceptoen los procesos disci-
plinarios que adelante el Consejo Superior de la
Judicatura, en segunda y dnica instancia, contra
servidores pablicos de la Rama Jurisdiccional y
Abogados.

PARAGRAFO 39 A los Procuradores Judi-
ciales les corresponde emitir concepto en los
procesos disciplinarios que adelanten las Salas
Jurisdiccionales de los Consejos Seccionales de
' laJudicatura.

CAPITULO V

MINISTERIO PUBLICO EN MATERIA
PENAL MILITAR

ARTICULO 96. Quien lo ejerce. El Ministe-
rio Piblico en la Jurisdiccién Penal Militar sera
ejercido por el Procurador General de la Nacion,
por si o por medio de los Procuradores Delega-
dos para las Fuerzas Militares, de Policia Nacio-
nal y los Procuradores Judiciales Penales.

ARTICULO 97. Intervencion Judicial. En
materia de Justicia Penal Militar, el Ministerio
Pablico intervendrd cuando sea necesario en
defensa del orden juridico, el patrimonio piiblico,
o de los derechos y garantfas fundamentales.

ARTICULO 98. Competencia de los Pro-
curadores Judiciales Penales ante la Justicia
Penal Militar. Corresponde a los Procuradores
Judiciales Penales ante el Tribunal Superior Mi-
litar y demas autoridades judiciales militares, de
conformidad con la ley:

a) Intervenir en las investigaciones previas &

instruccién que se adelanten en la Justicia Penal
Militar;

b) Intervenir en el Juzgamiento de que cono-
cen en primera, segunda o tnica instancias, el
Tribunal Superior Militar y demas autorldades
judiciales militares;

c) Ejercer las demds funciones 0x© lg atr 1b11-
yalaley o le asigne el Procur=<Or General dela

Nacion. e
/C/u"fTULO VI

p¥z MINISTERIO PUBLICO
-7 ENMATERIA CIVIL

ARTICULO 99. Quien lo ejerce. El Ministe-
A) Publico en materia civil ser4 ejercido por el
procurador General de la Nacién, por si o por
medio del Procurador Delegado en lo civil, por
los Procuradores en lo Judicial y por los
personeros mumclpales

ARTICULO '100.” Competencia de Ia
Procuraduria Delegada en lo Civil. Corres-
ponde a la Procuraduria Delegada en lo Civil:

ante la Sala Civil de la Corte Suprema, bajo la

direccién del Procurador General de la Nacién,
cuando sea necesario en defensa del orden juri-
dico, del patrimonio piiblico o de los derechos y
garantias fundamentales;

b) Intervenir ante la Corte Suprema de Justi-
cia en el tramite del Exequédtur; =

¢) Ejercerlas funciones de Ministerio Piblico
ante las Salas Civiles de los Tribunales Superio-
res de los Distritos Judiciales de Santafé de
Bogot4, D. C., y Cundinamarca;

d)Ejercerlas funciones de Ministerio Publico
ante los Jueces Civiles del Circuito de Santafé de
Bogoti, D. C;

e) Coordinar la intervencion de los Procura-
dores Regionales, Departamentales, Distritales,
Metropolitanos y Provinciales cuando actien
eventualmente como Ministerio Pablico ante la
jurisdiccidn civil; .

f) Ejercerlas funciones de Ministerio Pablico
ante los Tribunales de Arbitramento;

g) Coordinar con los Procuradores Departa-
mentales las funciones de Ministerio Pablico que
se adelanten ante los Tribunales de Arbitramento
fuera de Santafé de Bogots, D. C.;

h) Asumir la representacién de la Nacion,
Procuraduria General de la Nacién, ante la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa,enlos pro-
cesos de nulidad, nulidad y restablecimiento del
derecho de los actos administrativos que impon-
gan sancién disciplinaria, proferidos por la
Procuradurfa General de la Nacién;

i) Coordinar con los Procuradores Departa-
mentalesla intervencién que adelanten en defen-
sa de la Nacién - Procuraduria General de la™
Nacién, ante los Tribunales Administrativa én
los mismos eventos del numeral antérior;

j)Iniciarlas acciones de cumiplimiento, popu-
lares y las sefialadas en el articulo 89 de la
Constitucién Politica y las demds acciones o
di_ljgcj,n'c'ias en defensa del orden juridico, del
patrimonio publico, de los derechos y garantias
fundamentales y de los intereses y derechos
colectivos;

k) Elaborar en coordinacién con los Procura-
doresenloJudicial, Departamentales, Distritales,
Metropolitanos y Provinciales, el censo de los
procesos que se adelanten contra la Nacidn, a fin
de proveer el trémite necesario-por parte de los
funcionarios competentes en defensa del patri-
monio piblico;

1) Ejercer la vigilancia sobre todos los bienes
de la Nacién como las Islas, Islotes, Cayos,
Morros, el subsuelo, el mar territorial, la zona
contigua, la plataforma continental, la zona eco-
némica exclusiva, el patrimonio arqueoldgico y
los demads, para procurar la adopcién inmediata
de medidas ] por parte de los funcionarios encar-

_ gados de su custodia, vigilancia y administra-
a) Ejercerlas funciones de Ministerio Pablico -

cién, sin. 1nterfer1r con las funcmnes de la
Procuradurla Agrarla

m) Colaborar con los Gobernadores,-Alcal-
des y Personeros Distritales y Municipales en la
defensa de los bienes y propiedades de las enti-
dades territoriales de uso publico;

n) Velar porque se haga efectiva la responsa-
bilidad patrimonial delos servidores pablicos por
cuya conducta dolosa & gravemente culposa se
haya deducido responsabilidad al Estado;

CAPITULO VII

DEL MINISTERIO PUBLICO ANTE LAS
AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINIS-
TRATIVAS EN ASUNTOS DE FAMILIA

ARTICULO 101. Quienes lo ejercen. El
Ministerio Piblico ante la Jurisdiccién de Familia
y ante las autoridades administrativas que conoz-
can de asuntos de familia; seré ejercido por el
Procurador General de 1a Nacién, el Procurador
Delegado parala Defensadel MenorylaFamilia,
los Procuradores Judiciales y los Personeros
Mumclpales

ARTICULO 102. Intervencnon El mmlste-
rio Pablico en el dreade familia intervendra ante
las autoridades judiciales, administrativas, en
aquellos asuntos en que pueda resultar afectada
la Institucién familiar, los derechos y garantias
fundamentales de la infancia, la adolescencia y
losincapacesy enlos demds casos que determlne: :
laley. .

ARTICULO 103. Competencia de la
Procuraduria Delegada para el Menor y la
Familia. La Procuraduria Delegada para la De-
fensa del Menor y la Familia ademés de las
funciones.que se establece la Constitucién Poli-
tica, cumplird las siguientes funciones:

a) Promover las acciones de cumplimiento,
populares, las sefialadas en el articulo 89 de la
Constitucién Politica y las demés acciones nece-
sarias para la defensa de los derechos y garantias
fundamentalesdelainfancia,la adolescencia,los
incapaces y de la institucién familiar;

b) Ejercerla vigilancia superior a los organis-
mos e instituciones encargados de los programas
en favor de los derechos y garantias de la infan-
cia, la adolescencia y de los incapaces;

¢) Promover el cumplimiento de los pactos'y
convenios internacionales sobre derechos y ga-
rantfas fundamentales de la infancia, la adoles-
cenciay lainstitucién familiar, ante las autorida-
desjudiciales y administrativas;

d) Exigir la adopcién inmediata de medidas
preventivas y de correccin ante las autoridades
o funcionarios encargados de ejercer el control y .
vigilancia de las organizaciones gubernamenta-
lesyno gubernamentales quedesarrollan y cum-
plen programas de protecc1on frente a menores
en situacién de riesgo o de peligro y en circuns-
tancias especialmente dlflclles

e) Recibir y remitir para su tramlte a las
autoridades competentes y hacer el seguimiento

a las denuncias que formulen los organismos
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nacionales o internacionales sobre violacién de
los derechos y garantias fundamentales de la
infancia,laadolescencia y de la institucién fami-
liar;

f) Conocer y tramitar las peticiones que for-
mulen a la Procuraduria General, para que se
reclame de Gobiernos extranjeros, por conducto
de las autoridades colombianas competentes y
en favor de menores de origen colombiano, el

_ cumplimiento general de las obligaciones que les
impone el cédigo del Menor, el derecho interna-

* cional y en especial los pactos sobre derechos y
garantias de la infancia y la adolescencia;

g) Promover por la defensa de los derechos y
garantias fundamentales de los menores en con-
flicto con la ley penal, en especial cuando por
raz6n de las investigaciones o por la imposici6n
de medidas de proteccién de cardcter judicial,
policivo, o disciplinario se les restrinja su liber-
tad.

ARTICULO 104. Procuradores de Fami-
lia. Corresponde a los Procuradores de Familia
ejercer las funciones de Ministerio Piblico ante
las Salas de Familia de los Tribunales de Distrito
Judicial, los Juzgados de Familia, Promiscuos de
Familia, Juzgados de Menores y ante las autori-
dades administrativas que conozcan de procesos

" sobre derechos de la infancia, adolescencia y
familia.

ARTICULO 105. Competencia de los Pro-
curadores Judiciales de Familia. Corresponde
a los Procuradores Judiciales de Familia:

a) Intervenir como sujeto procesal ante las
autoridades judiciales en los asuntos en que
puedaresultar afectadoslos derechosy garantias

fundamentalesdelainfancia,laadolescencia,los -

incapacesy la institucién familiar;

b) Intervenir en los procesos administrativos
de declaratoria de abandono de los menores en
situaciones especialmente dificiles, abandono o

.peligro y cuya medida de proteccién sea la
adopcidn; A

c¢)Intervenirenlos procesos de adopcién ante

las autoridades judiciales;

d) Ejercer las demds que les atribuya laley o
les asigne el Procurador General de la Nacién.

ARTICULO 106. Competencia del Procu-
rador Delegado para la Defensa del Menor y
delaFamilia. Corresponde al Procurador Dele-
gado para la Defensa del Menor y la Familia:

a) Presentar demandas para sustentar el
recurso extraordinario de casacion ante la Sala
Civil de la Corte Suprema de Justicia, en los
proceso, que son de competencia de la Jurisdic-
cién de familia, si a su juicio fuere procedente;

b) Interponer la Accién de Revisi6n ante la
sala de casacion Civil de la Corte Suprema de
Justicia contra las sentencias proferidas por los
Magistrados de las Salas de Familia delos Tribu-
nales de Distrito Judicial, cuando se vean afecta-
dos los intereses de la Institucién familiar, los

derechosy garantfas delainfancia y laadolescen-
cia y de los incapaces;

¢) Designar y coordinar la intervencién de los
Procuradores Judiciales de Familia ante la Sala
de Familia de los Tribunales Superiores de Dis-
trito Judicial, los Juzgados de Familia, Promis-
cuos de Familia y los Juzgados de Menores;

d) Coordinar la actuacién de los Procurado-

res Departamientales, Distritales, metropolita-

nos y Provinciales, cuando actiien como Minis-
terio publico ante las autoridades judiciales o
administrativas en el 4rea de familia;

€) Desplazar y designar a los Procuradores
Judiciales de familia cuandolo considere necesa-
rio;

f) Resolver los impedimentos y recusaciones
de los Procuradores Judiciales de Familia, con-
forme a lo establecido en los Cédigos de Proce-
dimiento Civil y Penal;

g)Ejercerlasdemas funciones que le atribuya
la ley o le asigne el Procurador General de la
Naci6n.

ARTICULO 107. Competencia de los
Personeros Municipales. Corresponde a los
personeros Municipales ejercer las siguientes
funciones de Ministerio Puablico en el 4rea de

familia:
o

a) Intervenir por sf o por medio de los aboga-

dos de su dependencia ante las autoridades judi-
ciales y los comisarios de familia, en defensa de
los derechos y garantfas fundamentales de la
infancia, la adolescencia, losincapaces y la insti-
tucion familiar;
b) Ejercer las demds funciones que sefiale la
ley y en los asuntos de familia o le delegue el
Procurador General de.]la Nacién, o el Procura-
dor Delegado parala Defensa del Menory de la
familia. ‘.

CAPITULO VHI T

DEL MINISTERIO PUBLICO EN ASUNT oS

AMBIENTALES, AGRARIOS Y ETNICOS

ARTICULO 108. Quienes lo ejercen. El
Ministerio Publico ante la Jurisdiccidn agraria,
ante las autoridades de policfa y ante las autori-
dades administrativas que conozcan de asuntos
ambientales, agrarios y étnicos serd ejercido por
el Procurador General de 1a Nacién, €l Procura-
dor Delegado para Asuntos Ambientales, Agra-
rios y Etnicos, los Procuradores Judiciales Agra-

rios y los Personeros Municipales.

ARTICULO 109. Competencia de la
Procuraduria Delegada para Asuntos Am-
bientales, Agrarios y Etnicos. La Procuraduria
Delegada para Asuntos Ambientales, Agrariosy
Etnicos, cumplird las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de lo dispuesto
en -Constitucién Politica, las leyes, decretos,
Actosadministrativos y las decisiones judiciales

relacionadas con asuntos agroamblentales y
étnicos;

b) Promover, ante las autoridades correspon-
dientes, lasacciones necesarias para la cumplida
ejecucion dela Reforma Agraria, enlos términos
y por los procedimientos sefialados en la ley;

¢) Procurar la eficaz actuacién de los organis-
mosy entidades que integran el sistema nacional
dela Reforma Agrariay Desarrollo Rural Cam-
pesino; :

d) Intervenir como Agente del Ministerio
Publico, a través del Procurador Delegado en
asuntos Ambientales, Agrarios y Etnicos ante la
Corte Suprema de Justicia y por conducto de los
Procuradores Judiciales Agrarios ante las demés
instancias en procesos judiciales en asuntos am-
bientales, agrarios y étnicos, con excepcién de
los asuntos que conforme a las disposiciones
vigentes corresponden a la Jurisdiccién de lo
contencioso Administrativo;

¢) Intervenir en las actuaciones administrati- -
vasy de policia en asuntos ambientales, agrarios
y €tnicos relacionados con laadquisicién y adju-
dicacion de tierras; lo mismo que en las de
limitacién, administracién y disposicién de los
baldios; clarificacion de la propiedad; deslinde y
adjudicacién de resguardos y tierras étnicas;
recuperacion de inmuebles rurales de dominio
publico indebidamente ocupados y extincién del
derecho de dominio privado, en los términos
previstos por el ordenamiento juridico colombia-
no;

f) Velar por el cumplimiento de los derechos
consagrados en la legislacién laboral para los -
trabajadores rurales;

g) Velar por el respeto de los derechos de los
campesinos, de los resguardos o parcialidades
indigenas, de los miembros e integrantes de las
comunidades étnicas; para lo cual promoveralas
acciones que estime pertinentes, ante las autori-
dades competentes;

“~-h) Intervenir en las actuaciones administrati-

vas'y de policfa que se adelanten en defensa del
medio ambiente y de los recursos naturales;

i) Intervenir ahqctamente o a través del De-
fensor del Pueblo, a5 scciones previstas en la
Constitucion Politica ylaley, para 1a defensa del
medio ambiente y de los Tecursos gaturales;

j)Procurar la eficaz actuacién de lasks. tidades
piblicas que tienen a su cargo la proteccidi.de

los Recursos Naturales y del Medio Amblente,\

k) Iniciarlasacciones de cumplimiento, popu-
lares y las sefialadas en el articulo 89 de la
Constitucién Politica y las demds acciones 0
diligencias en defensa del orden juridico, del
patrimonio publico, de los derechos y garantias
fundamentales y de los intereses y derechos -
colectivos,enmateriaambiental, agraria y étnica;

1) Las demds que le atribuyalaley ole delegue
el Procurador General.
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PARAGRAFO. El Procurador Delegado para
Asuntos Ambientales, Agrarios y Etnicos, inte-
grar4 los siguientes grupos de trabajo: De asun-
tos Agrarios; de Asuntos Etnicos; De Recursos
Naturales y del Medio Ambiente; y los demés que
estime conveniente, para el eficaz camplimiento
de sus funciones.

ARTICULO 110. Coordinacion. Correspon-
de al Procurador Delegado para Asuntos Am-
bientales, Agrarios y Etnicos:

a) Designar y coordinarla intervencion de los
Procuradores Judiciales-Agrarios ante la juris-
diccién agraria y frente a las demés entidades
judicialesy administrativasrelacionadas con asun-
- tos ambientales, agrarios o étnicos;

b) Coordinarlaactuacién delos Procuradores
Regionales, Departamentales Distritales, me-
tropolitanosy Prov1nc1ales cuando actien como
Ministerio ptiblico ante las autoridades judiciales

-0 administrativas en asuntos ambientales, agra-
rios y étnicos; -

c) Comisionar, Desplazar y designar a los
Procuradores en 1o Judicial- Agrarios o funcio-
narios de la Procuraduria General de la Nacién
cuando lo considere necesario y las funcmnes
que sean delegables;

d) Resolver los impedimentos y recusaciones
de los Procuradores Judiciales Agrarios, confor-
me aloestablecido en el Cédigo de Procedimien-
to civil.

CAPITULO IX

DEL MINISTERIO PUBLICO
EN MATERIA LABORAL

ARTICULO 111. Quien lo ejerce. El M1-
nisterio Pdblico en materia laboral serd ejercido
por el Procurador General de la Nacién por si o
por medio del Procurador Delegado en lo labo-

ral, por los Procuradores en lo Judicial y los.

personeros municipales.

ARTICULO 112. Competencia de la
Procuraduria Delegada en lo Laboral.
Correponde a la Procuraduria Delegada en lo
Laboral:

a) Ejercerlas funciones de Ministerio Pablico
ante la sala de casacion laboral de la Corte
Suprema de Justicia, en aquellos procesos donde
sea parte la Nacion, las entidades territoriales, las
entidades descentralizadas o las Instituciones de
derecho social o de utilidad comain;,

b) Ejercer las funciones de Ministerio Pdblico
ante lassalaslaborales de los Tribunales Superio-
resde Distrito Judicial de Santafé de Bogotd y del
Departamento de Cundinamarca, y ante los jue-
ces laborales del Circuito de Santafé de Bogota

y del Departamento de Cundinamarca, en aque-

llos procesos donde sea parte la Nacidn, las
Entidades Territoriales, las Entidades Descen-
tralizadas, o las Instituciones de derecho social o
de utilidad comin; '

<) Actuar ante las Salas Laborales de los
Tribunales Superiores de Distrito Judicial de

Santafé de Bogotd y del Departamento de
Cundinamarca, y ante los jueces laborales del
Circuito de estos dos Distritos Judiciales en los
procesos de fuero sindical;

d) Coordinar la intervencién del Ministerio
Publico en materia laboral en todo el territorio -

Nacional;

e) Actuar en los procesos judiciales de cance-
lacién o suspensién de la personeria de los sindi-
catos;

f) Actuar ante cualquier autoridad adminis-
trativa o judicial en defensa de los intereses

‘colectivos de los trabajadores o de los pensiona-

dos;

g) Ejercerlas demds funciones que en defensa
de los intereses individuales o colectivos de los
trabajadores o de los pensionados se deriven de
la Constitucién o de la ley, de las decisiones
judiciales o de los actos administrativos;

h) Ejercerlasdemads funciones que le sefale la
ley o le delegue el Procurador General de la
Nacién.

ARTICULO 113. Poder Prevalente. En de-
sarrollo del articulo 277 de la Constitucién Na-
cional y, en particular de sus ordinales.6%y 7%,
entiéndase por Poder Prevalente en el campo
disciplinario la potestad otorgada al Procurador
General de la Nacién por cuya virtud puede
asumir, o desplazar a quien la haya asumido,
cualquiera investigacion disciplinaria contra ser-
vidores piblicos de 1a Rama Ejecutiva del Poder
Publico, de la Rama Legislativa, de los organis-
mos de control y de la Organizacion Electoral.
Asi mismo, la Potestad Prevalente permite al
Procurador General de la Nacién -investigar
disciplinariamente, o desplazar aquien haya asu-
mido la investigacion, atodoslos empleados de
la Rama Judicial del Poder Pdblico, de 1a Fiscalfa
General delaNacidny de la propia Procuraduria.

En tratdndose de funcionarios de 1la Rama
Judicial del Poder Pdblico, excepto de la Fiscalia
General delaNacién, el Poder Prevalente permi-
te al Procurador Departamental en su jurisdic-
cién, y al Procurador General de la Nacién por
resolucién motivada que lleve sufirma, asumir a
prevencién cualquiera investigacion disciplina-
ria contra estos funcionarios y llevarla hasta el
estado de dictar sentencia porla Sala Jurisdiccio-
nal Disciplinaria del Consejo Superior de la
Judicatura y los Consejos Seccionales, segtin el
caso. Dicha sentencia tiene cardcter jurisdiccio-
nal. ' '

TITULO VIII

DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 114. La Secretaria Genefal
tendré las siguientes funciones:

a) Disenar y proponer ante el Procurador
General, politicas en todas las areas de apoyo y,
una vez aprobadas, velar por su desarrollo y
cumplimiento;

b) Atender a través de las diferentes depen-
dencias los requerimientos de soporte humano,
financiero y operativo que se presenten en el
territorio nacional;

¢) Dirigir todas las actividades de administra-
cion de los recursos humanos, econémicos, fisi-
cos y documentales de la entidad;

d) Coordinar directamente o a través de las
dependencias a su cargo las funciones y servicios
anexos a la delegacion del gasto que el Procura-
dor General haya efectuado en las Procuradurias
Departamentales;

e) Coordinar y controlar a través de las co-
rrespondientes dependencias, las politicas de
Administracién de Personal, Asuntos Financie-
ros, Servicios Administrativos y Juridica;

f) Formular las politicas sobre ampliacidn,
adecuacién, construccién y adquisicién de
inmuebles con destino a las oficinas de la
Procuraduria General a nivel nacional,;

g) Proyectar y actualizar normas y procedi-
mientos que permitan un desarrollo gerencial
permanente en el drea administrativa;

h) Ordenar los gastos y celebrar contratos de
acuerdo con las atribuciones que se le deleguen
y ejercer el control de dicha ordenacion a través
delaDivision Financiera; ’ :

i) Tramitar y hacer cumplir las decisiones
administrativas del Procurador General;

j) Refrendar con su firma los actos del Procu-
rador General; ‘

k). Dar posesién a los funcionarios de la

- entidad;

1) Autorizar a través de la Divisién de Recur-
sos Humanos, las resoluciones de vacaciones,
licencias, traslados, encargos, vidticos y gastos
de transporte para los funcionarios y empleados
de la Procuraduria General;

m) Conceder permisos a los Procuradores
Departamentales;

n) Expedir y autenticar las copias de los actos
de la Procuraduria General de la Nacion cuando
asi lo requieran;

1) Asignar en coordinacién con la D1v1s1on
Administrativa y la Seccién de Transporte el
parque automotor de la Entidad; .

0) PresidirlaJuntade Licitaciones y Adquisi-
ciones;

) Presentar al Procurador General informes
periddicos sobre la gestién administrativa;

q) Las demds que sean asignadas por ley y/o
resolucién motivada del Procurador General,
que.estén acorde con la naturaleza de las funcio-
nes de la Secretarfa.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de sus
funciones, la Secretaria General, contar con: El
Comité Operativo, 1a Junta de Licitaciones, la
Divisién Juridica y la Comisién de la Carrera en
el Ministerio Pablico.
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ARTICULO 115. La Divisién Juridica ten-
dré las siguientes funciones:

a) Elaborar los contratos que deba celebrarla
Entidad y servir de soporte juridico en todo el
proceso de contratacion administrativa;

b) Mantener un estricto y funcional registro
de todos los contratos de la Institucién con su
respectiva clasificacién segiin el objeto y contro-
lar su ejecucién y vencimiento;

¢) Preparar los proyectos de convenios que .

celebre la Entidad;

d) Rendir conceptos juridicos a la Junta de
Licitaciones de 1a Entidad;

e) Elaborar el estudio de titulos y, si se -

determina la viabilidad para la adquisicién de
bienes inmuebles, proyectar las respectivas mi-
nutas;

f) Coordinar la elaboracion del programa

general de seguros para la Procuraduria y desa- |

rrollar el proceso de licitacién de los mismos;

g) Coordinar los trémites necesarios para la
expedicion, renovacioén, modificacién y cancela-
cién de las poélizas de seguros que tome la
Procuraduria;

h) Las demas que sean asignadas por ley y/o
resoluciéon motivada del Procurador.General,
que estén acorde con la naturaleza de las funcio-
nes de la Division;

i) Actuaren representacion dela Procuradurfa.

General de la Naci6n en los juicios que tengan
que ver con los intereses de la entidad siempre y
cuando esta funcién no esté atribuida a otras
dependencias; ) '

j) Conceptuar en aquellos casos en que no
corresponda hacerlo a la Procuraduria Auxiliar;

k) Coordinarbajoladirecciéndela Secretaria
General, el Grupo de Cobro por Jurisdiccion
Coactiva;

1) Las demés que le asigne el Procurador
General.

ARTICULO 116. La Divisién de Recursos
Humanos tendré las siguientes funciones:

a) Coadyuvar en la formulacion de las politi-
casy enladeterminacidn de los planes y progra-
mas del drea de su competencia;

b) Atender por conducto de las Secciones
correspondientes la ejecucion de los programas

.y la prestacion eficiente de los servicios;

c) Asesorar al Procurador General en la
formulacién e implementacidn de las politicas y
procedimientos de cardcter laboral y de desarro-
llo de personal;

-d) Dirigir y coordinar las actividades de las
Secciones asucargoy velar por el cumplimiento
de una sanapoliticade administracién de personal;

e) Elaborar anualmente el informe general
sobre las labores realizadas en la Division;
f) Definir en coordinacién con la Oficina de

Planeacién, las necesidades de la planta de per-
sonal y establecer con la misma, la elaboracién,

difusion y uso de los manuales de procedimiento
de sus areas;

g) Implantar con base en las politicas estable-
cidas los programas que atienden el registro y
control de los documentos que se tramitan en la
Divisién, velando porque se tenga una informa-
cién oportuna y veraz en cuanto a hojas de vida,
némina, salarios y novedades;

h) Dar posesién a todos los funcionarios a
nivel central que no requieran confirmacién del
nombramiento. Fuera de Santafé de Bogoti, lo
haré el Procurador Departamental para el perso-
nal subalterno;

i) Absolverlas consultas relacionadas con las
diferentes situaciones administrativas, laborales
de los funcionarios y empleados de la Entidad;

j) Tramitarlo relacionado conlicencias, vaca-
ciones y prestaciones sociales que conceda o
reconozca la Entidad;

k) Preparar para la firma del Procurador

-General de la Nacién y Secretario General, los

decretos y resoluciones relacionadas con el ma-
nejo de personal;

1) Participar enlas comisiones que se integren
con otras entidades del Estado para el estudio y
revisién de salarios;

m) Coordinar con la Oficina de Planeacion la
revisidn, clasificacién de cargos, remuneracion
de escalas salariales y prestacionales;

n) Conceder permisos para estudios que no
superen las dos horas diarias hébiles de trabajo a
los servidores de la Procuraduria General de la
Nacion;

fi) Las demds que le sean asignadas por Ley
y/o resolucién motivada por el Procurador Ge-
neral de la Nacién, que estén acorde con la
naturaleza de las funciones de esta Division.

ARTICULO 117. La Seccién de Desarrollo
y Bienestar de Personal tendré las siguientes
funciones:

a) Disefar y presentar a la Divisioén de Recur-
sos Humanos y a la Secretarfa General los pro-
gramas de induccidn, sociales, culturales, depor-
tivos, turisticos, de salud ocupacional, jubilacién
y demds que permitan la participacién, integra-
cién, desarrollo de destrezas y creatividad del
personal y su familia;

b) Divulgar, ejecutar, evaluar y actualizar los
Programas de Induccién y Bienestar Social;

c) Establecer convenios con Entidades Edu-

. cativas y Divisiones de Capacitacién de las dife-

rentes Cajas de Compensacién Familiar, con el
fin de organizar y desarrollar cursos, seminarios,
conferencias y demds actividades;

d) Organizar los cursos de induccién y
reinduccién que se requieran para los funciona-
rios y empleados de la Entidad;

e) Diseiiar, divulgar, ejecutar, evaluar y ac-
tualizar el programa de reinduccidn;

f) Concertar con los coordinadores adminis-
trativos, la divulgacién, ejecucién y evaluacion
del programade induccién y reinducciénen cada
una de las Procuradurias del nivel regional, de-
partamental, distrital, metropolitana y provin-
cial;

g) Velar por la correcta utilizacién de servi-
cios ofrecidos por las diferentes Cajas de Com-
pensacién Familiar;

h) Prestar apoyo psicoldgico al personal y a
susfamilias;

i) Mantener actualizado los registros y esta-
disticas del personal prepensionado y pensiona-
do;

1) Las que por su naturaleza le correspondan
en virtud de las disposiciones legales;

k) Las demés que le sean asignadas por Ley
y/o Resolucion motivada del Procurador Gene-
ral de la Nacion, que estén acorde con la natura-
leza de las funciones de la Divisién de Recursos
Humanos.

ARTICULO 118. La Seccion de Némina y

" Registro tendrd las siguientes funciones:

a) Supervisar, administrar y custodiar las
hojas de vida y demds registros relacionados con
los funcionarios o exfuncionarios, empleados y
exempleados de la Entidad;

b) Tramitarlasnovedades y situaciones admi-
nistrativas del personal incluyendola afiliacién a
las Empresas Promotoras de Salud y Administra-
doras de Pensiones;

c) Expedir constancias o certificaciones sobre
documentos o informacioén que reposen en las
hojasde vidadelos funcionarios o exfuncionarios,
empleados o exempleados de la Entidad,;

d)Preparary manteneractualizadoslosregis-
tros y estadisticas de los funcionarios y emplea-
dos de la Entidad;

e) Dirigir con el apoyo de la Divisién de
Sistemas de la Entidad la elaboracién de las
ndéminas; '

f) Elaborar los proyectos de resolucién rela-
cionados con liquidaciones, reconocimiento y
pagodelossalarios y prestaciones sociales de los
funcionarios y empleados de la Entidad para la
firma del Procurador General de la Nacién y/o
Secretario General;

g) Las demds que le sean asignadas por ley
y/o resolucién motivada del Procurador Gené-
ral, que estén acorde con la naturaleza de las
funciones de la Division.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de las
anteriores funciones, la Seccién de Némina y.
Registro conformard los siguientes grupos de
trabajo: Cesantias, Vidticos, Hojas de Vida y
Liquidadores de Némina. o

ARTICULO 119. La Seccion de Seleccion y
Carrera ejercera las siguientes funciones:

a) Coordinar el proceso de la Carrera en la
Procuraduria General de la Nacién;
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b) Realizar las convocatorias y concursos

para la provisién de los cargos de los funciona--

rios y empleados de la Procuraduria General;
¢) Recibir y conservar los documentos rela-
cionados con el escalafén de los empleados de
carrera y todos los demds que le sean remitidos;

d) Adelantar los tramites para la incorpora-

cién, escalafonamiento, actualizacion y retiro de

los funcionarios y empleados de la carrerade la .

Procuraduria General; . .

‘¢) Promoverlarealizacién de cursos de adies-
tramiento con fines de ingreso a la Carrera
Administrativa de la Procuraduria General;

- f) Las demds que le seéan asignadas por ley

y/o resolucién motivada del Procurador Gene-
ral, que estén acorde¢ con la naturaleza de las
. funciones de la Divisién. R

ARTICULO 120. La D1v1s10n Admlmstra-.

tiva tendrd las siguientes funciones: _

a) Planear, dirigir; coordinar y controlar la
adquisicién, almacenamiento y suministro de los
bienes al igual que la prestacion de los servicios
que requiere la Procuraduna General de la Na-
cién; , _

b) Coordinar la adquisicién de inmuebles, la
construccion, remodelacién y administracion de

los mismos, conforme a las necesidades de la.

" Procuradurfa y tramltar los contratos para tal
efecto ) : -
¢) Velar por la segundad mdustrlal de la
- Entidad; , :

d) Ordenar los gastos en los términos de la
delegacion conferida por el Procurador General;

e) Elaborar con la Coordinacién de la Secre-.

tarfa General el programa anual de compras de
bienes muebles.de la Procuraduria a nivel nacio-
-nal; . N A
f) Controlar el uso que los servidores de las
- diferentes dependencias de la Procuraduriadena

los bienes adquiridos con el fin de garantlzar su -

adecuada y plena utilizacién;
- g) Dirigir y controlar la prestacic’)n de los

servicios generales que requierala Procuraduria;

h) Dirigir y coordinar la realizacién de estu-
dios de costos, control de-calidad, y estadisticas
- en los servicios relacionados con el area de su
competencxa : :

i) Dirigir y,controlar el maneJo de la caja
menor asignada a la Divisién Administrativa;

j) Concertar y dirigir las labores asignadas a
los Coordinadores administrativos de las

" Procuradurfas Departamentales y prestarles la -

asesorfa IlCCCS&I‘la

k) Manteneractualizadala 1nforma01on sobre
el registro de proveedores que llevan Jas Céma-
ras de Comercio;

I) Informar a la Divisi6n Juridica todo lo

’ relacmnado con el incumplimiento de los contra-

tistas en Ordenes de trabajo, de pedidos y de
contratos inherentes a su cargo; '
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m) Supervisar el manejo de las cajas menores -

asignadas a la Division;

n) Las demés que le sean a31gnadas por ley 0
resolucién motivada del Procurador General,

. que estén acorde con la naturaleza de las funcio-

nes de la D1v1310n

- ARTICULO 121 La Seccién de Almacén y
Suministros tendré las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y controlar las activida-
des relacionadas con las-adquisiciones y el
almacenamiento de bienes devolutivos y de con-

" sumo de la entidad;

b) Informar al Jefe de.la Divisién sobre la
existencia de los bienes de devolutivos y de
consumo;

¢) Elaborar los estudios de neces1dades de

elementos devolutivos y de consumo que sean:

requeridos por las diferentes dependencms dela
entidad; -

d) Coordinar el tramlte de cuentas por con-

cepto de 6rdenes de pedido y de trabajo que se
requieran como - apoyo a los ordenadores de
gasto; :

rados debidamente;

f) Las demds que le sean asignadas por la ley
o resolucién motivada del Procurador General,
que estén acorde con la naturaleza de las funcio-
nes de la Seccién.

ARTICULO 122. La Secci6n de Servicios

Generales tendrd las siguientes funciones:

a) Organizarlos programas de mantenimiento
_preventivo y correctivo de la entidad;

b) Coordinary controlar el mantemmlento de
_los equipos de la entidad; -

. €) Revisar y coordinar mantenimiento del
parque automotor de la entidad;

d) Coordinar el mantenimientode los'\ecjuipbs '

de comunicaciones y'seguridad de la entidad;

“e) Las demés que.sean asignadas por ley y/o
resolucién motivada del Procurador General,

que estén acorde con la naturaleza de las funcio- -
-nes de la Seccidn.

ARTICULO 123. La Seccién de Recursos

_Fisicos tendrd las siguientes funciones:
~ --a) Preparar y proponer proyectos, planos y

disefios de remodelacién, ampliacién, construc-

'cién, conservacién, administracién y mejoras de

los inmuebles al servicio de la Procuraduria;

b) Ejercer interventorfa en las obras que se
realicen en la Procuraduria, sin perjuicio de que

_ tal interventorfa pueda ser contratada externa-
.mente;

c) Mantener en custodia y baJo su responlsa-~

bilidad los titulos de propiedad de los bienes

- inmuebles que constituyan el patrimonio dela

Procuraduria General, actualizarlos, llevar el
respectivo registro historial y actualizarlos;

-€) Manejar y llevar el Control de Inventarlos ‘
en Almacény velar por dlChOS blenes seanasegu-

d) Las dernas quele sean asignadas por ley o

resolucién motivada del Procurador General,

que estén acorde con la naturaleza de las funcio-
nes de la Divisién. >

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de las
funciones de la Divisién de Recursos Fi isicos, el
Procurador General mediante resolucién, inte-
grard los siguientes Grupos de Trabajo:
Inventarios e Inmuebles. -

'ARTICULO 124. La Seccién de Publica-
ciones tendrd las siguientes funciones:

a) Disefiar, diagramar y elaborarlas diversas

‘publicaciones que requiera la entidad para el
desarrollo de sus objetivos; .

b) Revisary corregir los textos de las publica-
ciones programadas por lasdiferentes dependen-
cias de la entidad, en coordmacwn con la Secre-
tarfa General; )

9) Programar en coordinacién conla Division .
Administrativa el envio del material de trabajo
requerido por las dlferentes dependen01as dela-

_entidad;

d)Pro gramar conel Almacénel procesamlen-

to de papel requerido por las diferentes.depen-

den01as de la Entidad; .

e) Las demds que sean asignadas por ley y/o '
resolucién’ motivada’ del Procurador General,
que estén acorde conla naturaleza de las funcio-
nes de la Seccién.

ARTICULO 125. Seccnon de Segurldad

Esta Secci6n tendra las siguientes funciones:

" a) Propender por la seguridad del sefior Pro-
curador General de la Nacidn, en cuanto a su
integridad y garantias plenas en sus desplaza-
mientos que asegure el cumphmlento de ‘'sus

distintas atribuciones;

b) Disenar planes y propender por la seguri-
dad de los funcionarios y bienes de la entidad;

¢) Determinar las necesidades de equipos de
seguridad y hacer su solicitud;- .

~ d) Llevar el inventario, asignar y velar por el
adecuado uso y mantenimiento del armamento y
equipo de seguridad que esté a disposicién del

: personal

e) Establecer contactos y recomendar pro-
yectos de convenios con organismos nacionales
€ internacionales para capacitar y adiestrar el
personal de seguridad, en coordinacion con el

‘ respectlvo grupo de 1a entidad;

f) Servir de apoyo logistico a la Direccién de
Investigaciones Especiales de la Procuraduria
General de la Nacién;

) Coordinar y ,cpntrolar los pfocedimientos

de bisqueda de informacién en relacién con la

seguridad de los furicionarios de la Procuradurla

--General de la Nacidn;

- h) Controlar el equipo logistico, medios téc- .
nicos y demas material a cargo de Ia seccion de

Segurldad
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i) Desarrollar todas aquellas funcjones com-

patibles con el drea que le sean amgnadas porel
Jefe inmediato; '

j) Cumplir las demds tareas, asignadas por el
sefior Procurador General de la Nacién.

ARTICULO '126. La Divisién Financiera
tendrd las siguientes funciones:

a) Planear, dirigir, coordinar y controlar las
actividades financieras que “deba desarrollar la
Procuraduria General de la Nacion;

b) Elaborar en coordinacién conla Oficina de
Planeacién, el anteproyecto de Presupuesto de
funcionamiento e Inversién de acuerdo con las
normas legales vigentes y sujecién a las cuotas

que comuniquen la Direccion General del Presu-

puestoNacjonal y el Departamento Nacional'de
Planeacion; '

c) Elaborar en coordinacién conla Oficina de
Planeacion el proyecto del Programa Anual de
Caja, conarreglo alasnormasdelaLey Orgénica
del Presupuesto, alas disposiciones generales de
.1a Ley Anual del Presupuesto y a Ias normas
reglamentarias;

d) Elaborar y suscribir con el Ordenador del

~Gastoladistribucién mensual de] PAC asignado .
ylassolicitudes demodificaciones quese requieran;

e) ‘Elaborar y suscribir con el Ordenador del
Gastoyla Division de Ejecucién Presupuestal las
Reservas Presupuestales que al cierre de cada

ejercicio fiscal deban constituirse, de acuerdo®

conlasdisposiciones orgénicas del presupuesto;

“f) Preparar las solicitudes de créditos adicio-
nales y de traslados presupuestales que el.orga-
-nismo deba presentar a la Direccion General del
" Presupuesto acompanada de los documentos
requeridos; -

g) Dirigirla contabilidad presupuestal yfinan-
“ciera de la Procuradurfa de acuerdo con las
instrucciones que al respecto imparta la Direc-

cién General del Presupuesto Nacional, la -

Contraloria General de 1a Republica y la Direc-
cién General de 1a Contabilidad Pablica;

h) Suscribir con el Ordenador del Gasto las
delegaciones de pago para situar los fondos a las
Coordinaciones Administrativas de las Procura-

durfas del nivel Territorial de mayor jerarquiay

velar porque éstas mantengan un manejo del
presupuesto, contable y de tesoreria acorde con
las normas establecidas; ‘

i) Colaborar con la realizacién del control

financiero, econémico y de resultados a cargo de -

la Direcci6n General del Presupuesto y del De-
partamento Nacional de Planeacién, respectiva-
mente;

j) Proponer al Comité Operativo los cambios

que considere pertinentes para mejorar la gestion
presupuestal y financiera del organismo;

k) Rendir y suministrar la informacién que
requieran los organismos de control y planea—
miento; ‘

I) Vigilarel manejo delosrecursos a cargo del
tesoro.y velar.por el pago oportuno de las

‘obligaciones y la realizacién de las inversiones

que establezca la ley;

m) Las demas que Sean asignadas por la ley
y/o resolucién motivada del Procurador Gene-

1al, que estén acorde con la naturaleza de las

funciones de la Division.

ARTICULO 127. La Secclon de EJCCUCIOII
Presupuestal tendrd las siguientes funciones:

a) Colaborar-en la elaboracién del ante-
proyecto del Presupuesto y del Programa Anual
de Caja y preparar la distribucién mensual del
PACy sus respectivas modificaciones;

b) Llevar la contabilidad de la ejecucion -

presupuestal, conforme a las normas y en los
libros que para tal efecto prescriba la Direccion
General del Presupuesto y la Contraloria General
de la Repiiblica; '

¢) Llevar el registro y control de pago de los
contratos que celebre la entidad y suministrar la
informacidn que le sea requerida;;

d) Verificar que las solicitudes de compromi-

"so cuenten con la apropiacién presupuestal y

saldos dlspombles libres de afectacion y expedir

" los certificados de disponibilidad presupuestal

previamente a la formalizacién de los actos admi-
nistrativos que tengan incidencia presupuestal;

e) Verificar que las cuentas de cobro que se
tramiten en su dependencia, estén contempladas

. en el Programa Anual-de Caja y llenen los demas ‘

requisitos legales establecidos para tal efecto;

" f) Elaborar y presentar para la aprobacién de
la Divisién Financiera los informes que deban
rendirse sobre la ejecucion presupuestal; . '

g) Establecer en coordinacién conla Division
Financiera y Administrativa las partidasa situar
para las Procuradurias Departamentales y llevar
el ré“gistro y control de su ejecucidn;

h) Adoptar un sistema de Presupuesta<:1on
por Programas y dependencias; _

i) Las demds que sean asignadas por.la ley
y/o resolucién motivada del Procurador Gene-
ral, que estén acorde con la naturaleza de las
funciones de la Seccidn.

ARTICULO 128. La Seccién de Contabili-
dad tendrd las siguientes funciones: -

a)Llevarlacontabilidad general delaentidad,

tanto de fondos como de bienes, conforme a las .
normas establecidas;

b) Elaborar los balances y estados financieros
de lasoperaciones efectuadas por la Procuraduria
General de la Nacién;

c) Efectuar la imputacion contable de las
cuentas relacionadas conlas obhgamones adqul-
ridas por la entidad;

d) Elaborar las conciliaciones bancarias;

“€) Incorporar a la contabilidad genéral los

informes contables de las dependencias fuera de
Santafé de Bogota;

f) Adoptar adicionalmente el Sistema de Con--

tablhdad por Centros de Costos;

g) Preparar analisis periédicos de losestados ~

flnan(:leros y hacer las proyecciones con base en

-los mismos para su presentacién a la Divisién’

Flnan01era

h) Presentar a la Contralorfa General de la

Republica y a la Direccién General de la Conta--
bilidad Pdblica del' Ministerio de Hacienda y
Crédito Pablico, los balances y estados financie-
ros de la entidad;

i) Recepcionar, revisar, liquidar y tramitar las

dad; ‘
" j) Las demds que sean asignadas por ley y/o

resolucion motivada del Procurador General,

que estén acorde con la naturaleza de las funcio-

. nes de la Divisién.

ARTICULO 129. Seccién de Tesoreria. Esta
Seéccion tendrd las siguientes funciones:

a) Recibiry custodiar los dineros y titulos que
por diversos conceptos recaude el organismo;

b) Efectuar los pagos correspondientes con-
forme al Programa Anual de Caja verificando los
soportes legales correspondientes y la correcta
identificacién del beneficiario; ,

¢). Girar oportunamente 10s.recursos necesa-
rios para satisfacer las obligaciones asumidas por

‘el organismo tanto a nivel central como departa-

mental y provincial;

. d) Llevar los registros fiscales que éxige la_

Contraloria General de la Republica y los demés

que se consideren necesarios para el buen func1o- «
-namiento de la Seccién;

¢) Preparar y presentar los informes exigidos

“por la Direccién del Tesoro Nacional, la

Contralorfa General de la Repubhca y demds
entldades que lo requ1eran

f) Constituir las reservar de caja con base en
el PAC autorizado y enviar la relacién a la
Direccién General del Presupuesto y a la Direc-
cién del Tesoro Nacional para su correspondien-
te seguimiento; :

g) Expedirlos certificadosde pagoy descuen-
tos efectuados por la entidad;

h) Las demas que sean asignadas por la ley

y/o resolucion motivada del Pfocurador Gene-

ral, que estén acorde con la naturaleza de las

funciones de la Secci(’)n
ARTICULO 130. Comité Operatlvo Ten-

dré las siguientes funciones:

. a) Evaluar el funcionamiento de cada una de

las dependencias administrativas y determinar .

politicas que perm1tan el desarrollo de cada una
deellas;

b) Evaluar la ejecucién del presupuesto y las
necesidades de inversion y funcionamiento, se-
flalando las prioridades de las mismas;

cuentas que presenten los acreedores de la enti-

1

k!
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¢) Reunirse ordinariamente una vez al mesy
extraordinariamente cuando el Secretario Gene-
ral lo convoque;
_d) Las demés que sean asignadas por ley y/o
. resolucién motivada del Procurador General,
que estén acorde con la naturaleza de las funcio-
nes del Comité. -

PARAGRAFO. El Comité Operativoestard
- integrado por el Viceprocurador o su Delegado,
el Secretario General, los Jefes de la Divisién
Administrativa, Recursos Humanos, Financiero,
Sistemas, el Jefe de Planeacién y el Jefe de la
'D1v131on Juridica.

\El Comité Operativo serd pr631d1do por el

Viceprocurador General y en su ausencia, por el

Secretario General. _
Las funciones de Secretario del Comité
" Operativo serdn desempeifiadas por quien desig-
ne la Secretaria General. '

- ARTICULO 131. Junta de L1c1tac10nes_

Estara integrada por el Procurador General o su
Delegado, el Secretario General, y los Jefes de
las Divisiones Administrativa, Financieray Juri-
dica. - - =

PARAGRAFO. La Junta de Licitaciones se
reunird por convocatoria del Procurador. Gene-
ral o del Secretario General quien ademds la
presidira.

ARTICULO 132. La Junta de Licitaciones

tendra las siguientes funciones:

a) Designar los comités que deban efectuar las
evaluaciones juridicas, técnicas y financieras de
las propuestas recibidas en las diferentes
licitaciones, de acuerdo conla naturaleza y obje-

- to de las mismas.

~ PARAGRAFO. Cuando el bien a adquirir
* . exija un concepto técnico especializado, se po-
dr4 invitar a conformar el Comité Técnico a
funcionarios de otra entidad estatal.

b) Estudiar las evaluaciones que presenten

estos comités y con fundamento en éstas rendir -

‘al sefior Procurador General los conceptos que
correspondan y hacer las recomendaciones que
convengan para la respectiva adjudicacion. Del
acta que contenga la recomendacion serdn remi-
tidas sendas copias a las Divisiones Juridica y
Administrativa parala elaboracién de los proyec-
tosde resolucién deadjudicacion, comunicacio-
nes, notificaciones, y ¢ontratos respectivos para
la firma del Procurador General;

- ¢) Asistir alas diligencias de apertura y cierre '

delaslicitacionesy tomar las decisiones que sean
necesarias en desarrollo de las mismas;

PARAGRAFO. Se entiende para todos los

efectosquelaJuntade Licitaciones y Adquisicio-

nes se someterd al régimen de contratacion admi-

nistrativa que sefiale la ley.

d) Las demés que le a51gne el Procurador
General :

TITULO IX

DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA EN
LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
. NACION Y EN LA DEFENSORIA

DEL PUEBLO
CAPITULO I
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 133. Concepto. La Carrera de -

la Procuraduria General de la Nacién'y. de la

Defensoria del Pueblo es un sistema técnico de

administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de estas entidades y ofre-

cer a todos los ciudadanos igualdad de oportuni- -
"dad para el acceso a ellas, la capacitacion, la

estabilidad en sus empleos y la posibilidad de

ascender en la Carrera, como también establecer

la forma de retiro de la misma.

ARTICULO 134. Clasificacién de los em-

pleos de la Procuraduria General de la Na-
cion y de la Defensoria del Pueblo. Los em-
pleos de acuerdo con su naturaleza-y forma de
provision, se clasifican asf:

En la Procuraduria General de la Nacion: -
a) De Carrera Administrativa

b) De Libre nombramiento y remocién
En la Defensorfa del Pueblo:

a) De Carrera Administrativa _

b) De Libre nombramiento y remocion.

. ARTICULO 135. Empleos de Carrera. To- -

doslos empleos de la Procuraduria General dela

Nacién y de la Defensorfa del Pueblo, son de

Carrera, con excepcion de los de libre nombra-
miento y remocién.

Los empleados de 11bre nombramlento y re-
mocién son:

a) En la Procuraduria General de la Nacion:
- Viceprocurador General
- Secretario General
- Procurador Auxiliar.
- Procurador Delegado

- Director Ejecutivo del Instituto de EStuleS
del Ministerio Pablico

- Director Nacional de Investigaciones Es-
peciales, y los demds empleos que integren la

 Direcci6én Nacional de Investigaciones Espe01ales

- Asesores del Despacho
- Veedor
* - Secretario Privado
- Procurador Departamental
- Procurador Provincial -
- Procurador Regional
- Procurador Distrital
- Procurador Metropolitano
- Jefe de Planeacion -
- Jefe de Control Interno
- Jefe de la Oficina de Prensa

- El Jefe de lai Seccién de Seguridad, los

agentes adscritos a su Despacho, y todos los
~ servidores que tengan funciones de seguridad,

cualquiera sea.la.denominacién del cargo.
- Tesorero | S
b) En la Defensoria del Pueblo:
- Secretario General
- Veedor '
- Defensor Delegado
* - Director Nacional
- Defensor Regional »
- Subdirector de Servicios Administrativos
- - Subdirector Financiero
- Secretario Privado
- Jefe de oficina . : :
ARTICULO 136. Provision delos Empleos.

La provisién de los empleos de libre nombra-

miento y remocién se hard por nombramiento

-ordinario. En los de Carrera se hard, previo

concurso, por nombramiento en periodo de prue-
ba 0 por ascenso.

ARTICULO 137. Encargo de los Servido-

. res Pablicos en Carrera. Mientras se efectdala

seleccion para ocupar un empleo de Carrera, los
Servidores Publicos inscritos en el escalafén de
la Carrera de la Procuradurfa y de la Defensoria
del Pueblo, podran ser encargados de dichos

empleos, si llenan los requisitos para su desem-

pefio, hasta por cuatro (4) meses prorrogables

porunasola vez y maximo por el mismo término.

En caso contrario, podran hacerse nombramien-
tos provisionales, que no podran tener una dura-

ci6n superior a cuatro (4) meses, salvo que €l

nominador los prorrogue por una sola vez, hasta

por un término igual. '

CAPITULO II

PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 138. Concepto. El proceso de
seleccion de personal tiene por objeto desarrollar
las diferentes etapas que se adelantan para .
proveerun cargode Carrera, medlante elsistema
de concurso.

~

ARTICULO 1'39.’C0_ncu'rsés. Los concur-

. sos son de dos clases:

a) Abiertos, parael ingreso de nuevo personal
alaCarreradela Procuraduria y de la Defensoria
del Pueblo. En ellos podran participar también
quienes se encuentren vinculados y cumplan con
los requisitos para dicho concurso; -

b) De ascenso, para personal escalafonado.

ARTICULO 140. Etapas del Proceso de
Seleccion. El proceso de seleccion comprende
las siguientes etapas:

a) Convocatoria
b) Reclutamiento

c) Aplicacion de pruebas o instrumentos de .
seleccion



Miércoles 14 de junio de 1995

GACETA DEL CONGRESO

Pé4gina 26

- d) Conformacién de listas de elegibles y
-e) Periodo de prueba. |
ARTICULO 141. Convocatoria. La convo-
catoria es la norma reguladora de todo concurso
y se efectuard mediante aviso que debers-conte-
ner toda la informaci6n referénte al empleo. No

podrédn cambiarse sus bases una vez iniciada la’

inscripcion de aspirantes, salvo en los aspectos
inherentes al cambio de sitio y fecha de recepcién
delasinscripciones, 0 al cambio de lafecha, hora
ylugarenquesellevardacaboel CONCUTS0,Casos

en los cuales deberd darse aviso oportuno alos’

interesados.

ARTICULO 142. Reclutamlento Eslaeta-
paenlacual se efecttia el estudio de ladocumen-
tacién aportada por los aspirantes. Con base en
‘el estudio se elaborard la lista de aspirantes
admitidosy rechazados, indicando en estailtima
la razén del rechazo que no podrd ser otra que el
" incumplimiento delos requlsltos sefialadosenla
convocatoria.

Tampoco podrén ser admitidos aquellos aspi-
rantes que habiéndose inscrito enla Procuraduria

.. General de la Nacién o en la Defensoria del

. Pueblo, en los seis (6) meses anteriores no hayan
aprobadoun concurso para un cargo de lamisma

- denominacién o de grado superior.
ARTICULQ 143. Instrumentos de selec-
cion. Los instrumentos de seleccién consistenen

pruebas orales o escritas u otros medios igual-’

mente idoneos y cualquiera que sea su modalidad
se deben preparar de manera que conduzcan a
establecer la capacidad, aptitud o idoneidad de

~ losaspirantes, segtinla naturaleza de los empleos
por proveer.

ARTICULO 144. Lista de Elegibles. Lalista
de elegibles se establecerd por resolucién y de
acuerdo con los resultados del concurso, toman-

“do los candidatos aprobados y en riguroso orden
de mérito.

, La lista de elegibles tendrd vigencia hasta de
seis (6) meses y con las personas que figuren en
ella se deberdn proveer las vacantes que se
presenten enlos cargos para los cuales se confor-
mo. : :
También podra utilizarse esta lista para pro-
veer vacantes de grado igual o inferior, corres-
pondientes a la misma denominacion.

ARTICULOQ 145. Periodo de Prueba. La
persona escogida por concurso abierto serd nom-
brada en periodo de prueba por el término de
cuatro (4) meses, al cabo del cual serd calificada.
Sila calificacion es satisfactoria se escalafonard
al servidor y si no es satisfactoria, deber4 decla-
rarse insubsistente su nombramiento. En 1gua1
forma se procedera con el servidor publico as-
cendido, cuando el ascenso conlleve cambio de
nivel.

Al vencerse el periodo de prueba la adminis-
tracion entraré a definir la situacion del Servidor

Pablico, en un plazo maximo de treinta (30) dias. .

CAPITULO III
ESCALAFONAMIENTO

ARTICULO 146. Concepto. El escala-
fonamiento esla inscripcién del servidor piiblico
enla Carreradela Procuraduria o dela Defensoria
del Pueblo qué.le otorga la plenitud de los
derechosinherentesaellay procederd cuandose
haya obtenldo cahﬁcacmn satlsfactorla deservi-
Cios. .

Compete a los Secretarios Generales de la

‘Procuradurfa -o de la Defensoria del Pueblo,

inscribir en el escalafén a los servidores que
tengan derecho a ello y registrar las novedades

que se produzcan durante su permanencia en -

Carrera
CAPITULO IV

INTEGRACION DE LAS COMISIONES DE
ADMINISTRACION DE LA CARRERA
' ADMINISTRATIVA

ARTICULO 147.La Comision dela Carre-

.ra Admmlstratlva dela Procuraduria Gene-

ral de la Nacién se integrar asi:

a) El Procurador General de la Nacién o su
delegado, quien la presidira

Pablico

¢)Un representante de los Procuradores De-
legados :

'd) Un Delegado de las Procuradurias Terrlto-
riales '

e) Dos Representantes de los- Agentes del
Ministerio Pdblico -

- f) El Veedor

g) Dos Representantes de los demas serv1do-‘
‘tes publicos de la Procuraduria.

Actuara como Secretario de la Comiisién el

‘Subdirector de Recursos Humanos.

‘ARTICULO 148. La Comisién dela Carfe-
ra Administrativa dela Defensoria del Pueblo
se integrar asf:

a) El Secretario General, quien la premdlra
b) El Jefe de la Divisién Juridica

¢) El Jefe de la Divisién de Planeacién

d) El-Veedor

e) Un Representante de los demds servidores
de la Defensoria;

f) El profesional responsable de las funciones

«de personal, quien actuard como Secretario de la

Comision.
ARTICULO 149. Funciones de las Comi-

siones de Administracion de la Carrera Ad-
_ministrativa, contempladas en esta ley. Serdn.

funciones de las comisiones de Carrera las si-
gulentes _
a) Fijar las p011t1cas y programas para las

convocatorias, seleccion, ingreso y ascensoenla
Carrera;

b) El Director de Estudios del Ministerio

b). Establecer las pruebas pswotecmcas e
instrumentos de medicién;

¢) Vigilar que losnombramientos provisiona-
les no excedan el termino legal;

d) Conceptuar-en todos los casos, sobre la
procedencia de inscribir en Carrera a los servi-

"dores de la Procuraduria General de la Nacién
- y la Defensoria del Pueblo;

e) Pronunciarse sobre las reclamaciones que
se formulen en asuntos relacionados con la
Carrera.

“PARAGRAFO. Esta Comisién sesionars;

"por derecho propio el primer dia habil de cada’

mesy extraordinariamente, cuando se requiera,
convocada por el Secretario General.

ARTICULO 150. Eleccién delos mtegran-
tes de las Comisiones, contemplados en esta
Ley. - _ ,

Los representantes de los servidores pibli:
cos alas Comisiones de Carrera, serdn elegidos
por dos afios en Colegios Electorales separados
y s6lo podrédn ser reelegldos por una sola vez

 para el perfodo siguiente. -

. ARTICULO 151. Delos derechos y presta-
ciones de los Agentes del Ministerio Piiblico.
Los Agentes del Ministerio Pablico tendrén las
mismas calidades, categorias, remuneracién,

* derechos y prestaciones de los Magistrados y

Jueces ante quienes ejercen el cargo. .

ARTICULO 152. Los Agentes del Ministe-
rio Pablico serén de libre nombramiento y re-
mocién del Procurador General.

CAPITULO V
' DISPOSICION TRANSITORIA COMUN

ARTICULO 153. De la incorporacion a la
Carrera Administrativa. Dentro de los doce
(12) meses siguientes a la vigencia de esta ley,
los servidores de la Procuraduria General de la
Nacidn y de la Defensoria del Pueblo, se inscri-
birdn en el escalafon de la Carrera Administra-
tiva, acreditando los requisitos que exigialaley-
para el cargo al momento de la posesién y la
evaluacion satisfactoria del desemperiio, reali-"
zada por el Jefe Inmediato. Coritrala evaluacion

. de desempeno procede el recurso de apelacién

ante la Comisién de la Carrera Administrativa:

" La evaluacion del desempefio debera efec-
tuarse dentro del mes siguiente.

Quienes dentro del plazo establecidoen este |
articulo no acreditardn dichos requisitos para el
ejercicio del cargo, quedaran de libre nombra-
miento y remocién.

CAPITULO VI

FUNCIONES DEL PROCURADOR GENE-
RAL DE LA NACION Y DEFENSOR DEL
PUEBLO EN ASUNTOS DE LA CARRERA

ARTICULO 154. Funciones Asngnadav al

- Procurador Generaldela Nacnon y al Defen-

sor del Pueblo.

Corresponde al Procurador General de la. -
'_ Nacién y al Defensor del Pueblo, como respon-
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sables de la administracién y vigilancia de la
Carrera de los Servidores Publicos, cada uno en
su Organismo: '

a) Vigilar el cumplimiento de las normas de
Carrera de los servidores ptblicos de la
Procuraduria General de la Nacién y de la
Defensoria del Pueblo. En caso de infraccién de
las mismas, solicitar al funcionario competente la
iniciacién de larespectiva investigacion discipli-
naria; '

b) Conocer de oficio o a peticién de parte, de
lasirregularidades que se presenten enlarealiza-
ci6n de los procesos de seleccién, pudiendo
dejarlos sin efecto, total o parcialmente, excluir
de las listas de elegibles a las personas que
hubieren incurrido en violacion de las leyes o
reglamentos que regulan la administracion del
personal al servicio del Estado y ordenar la
revocatoria de nombramientos y otros actos
administrativos, si comprobare que €stos se efec-
tuaron con violacion de las normas que regulan
lamateria;

c) Fijar las politicas sobre estudios e investi-
gaciones en dreas relacionadas conlaadministra-
cién de personal.

ARTICULO 155. Creacién de la Comision
de Personal. Crednse sendas comisiones de per-
sonal en la Procuraduria General de la Nacion y
en la Defensoria del Pueblo, para asesorar a los
nominadores de dichos organismos en los asun-

tos de personal, en general, las cuales estaran

conformadas por dos (2) representantes del no-
minador y un representante de los empleados.
CAPITULO VII
CALIFICAQION DE SERVICIOS

"ARTICULO 156. Concepto. La calificacién
de servicios es el medio para evaluar el rendi-
miento, la calidad del trabajo y el comportamien-
to laboral de los servidores piblicos nombrados
en periodo de prueba o inscritos en el escalafén
de la Carrera de la Procuraduria General de la
Nacién y de la Defensoria del Pueblo.

ARTICULO 157. Fines. La calificacién de
_ servicios debera tenerse en cuenta para los si-
* guientes objetivos:

a) Constituir factor de puntaje en los concur-
sos de ascenso; '

b) Escalafonar en Carrera;

¢) Conceder estimulos a los empleados;

d) Formular programas de capacitacion;

¢) Determinar la permanencia o el retiro del
servicio;
f) Autorizar comisiones de estudio acorde

con las funciones del Ministerio Pdblico y la
Defensorfa del Pueblo.

ARTICULO 158. Competencia para Cali-
ficar. Compete al superior inmediato la califica-
cién de servicios de los servidores piblicos bajo
su direccién o a quien ejerza la supervision
directa del servidor por calificar.

ARTICULO 159. Periodicidad de la Califi-
cacion. Los servidores ptiblicos de Carrera de-
berén ser calificados, por perfodos anuales. De
esta calificacién hardn parte las evaluaciones que
se les haya efectuado por cambio temporal o
definitivo de cargo o de jefe inmediato. No
obstante, el nominador del organismo podré
ordenar en cualquier época que se les califiquen
sus servicios. En todo caso si la calificacién no
fuere satisfactoria deberd declararse insubsistente
elnombramiento.

ARTICULO 160. Obligatoriedad de Califi-
car. El servidor piblico que sea responsable de
calificar los servicios del personal tendré 1a obli-
gacién de hacerlo dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes al vencimiento del término que
se sefiale en el reglamento.

Cuando la calificacién no se realice, el servi-
dor ptiblico deberd solicitar ante €l superior
jerarquico de quien hadebido calificarque éstase
produzca, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes al vencimiento del término establecido
para el calificador. En este caso la calificacién
deberd hacerse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes.

ARTICULO 161. Requisitos de la Califica-
cion. La calificacién debe ser:

a) Objetiva, imparcial, fundada en principios
de equidad y no constituye premio ni sancion;
b) La justa valoracién del empleado como

servidor ptblico, teniendo en cuenta tanto las
actuaciones positivas como las negativas;

c) Referida a hechos concretos y condiciones
demostradas por el calificado durante el lapso

. que abarca la calificacién, apreciados dentro de

las circunstancias en que desempeiia sus funcio-
nes.

ARTICULO 162. Notificacion de la Califi-
cacion. La calificacién de servicios deberd ser
notificada personalmente al interesado; si no
estuviere de acuerdo con ella, tendrd derecho a
interponer los recursos en los términos y condi-
ciones consagrados en el Cddigo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 163. Declaratoria de insub-
sistencia por calificacion de servicios. El nom-
bramiento del servidor ptiblico escalafonado en
Carrera deberd declararse insubsistente por la
autoridad nominadora, cuando obtenga una
calificacién de servicios no satisfactoria.

Ladeclaratoria de insubsistencia de un servi-
dor publico en Carrera de la Procuraduria o de la
Defensoria del Pueblo, como consecuencia de la
calificacioninsatisfactoria del servicio, serd causal
de inhabilidad para desempefiar cargos en la
Procuraduria General dela Nacién y la Defensoria
del Pueblo, por el término de un (1) afio.

ARTICULO 164. Impedimentos y Recu-
saciones. Alos servidores ptblicos a quienes les

corresponde calificar servicios, les serdn aplica-
bles las causales de impedimento y recusacién
consagradas en el C6digo Contencioso Adminis-
trativo.

CAPITULO VIII
RETIRO DE LA CARRERA

ARTICULO 165. Causales de retiro del
servicio. El retiro del servicio de los servidores
publicos de Carrera, se produce en los siguientes
casos:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nom-
bramiento, en el evento contemplado en el
articulo 167 de la presente ley;

b) Por renuncia regularmente aceptada;

¢) Por supresion del empleo;

d) Por retiro con derecho a pensién de vejez
ojubilacién;

‘e) Por invalidez absoluta;

f) Por edad de retiro forzoso;

g) Por destitucion;

h) Por declaratoria de vacancia delempleo en
el caso de abandono del mismo;

i) Por orden o decision judicial;
j) Por muerte del Servidor Pablico.

ARTICULO166.Derechosy estimulos para
los empleados de Carrera. El Procurador Ge-
neral de la Nacién y el Defensor del Pueblo, cada
uno dentro de su entidad, puede conferir comi-
siones alos funcionarios y empleados de Carrera,
para adelantar cursos de especializacién cumplir
actividades de asesorfa al Estado, o realizar
investigaciones cientificas o estudios rela-
cionados con las funciones del Ministerio Pa-
blico.

Las comisiones pueden cumplirse en el terri-
torio nacional o en el exterior.

TITULO X

SISTEMA DE NOMENCLATURA, CLASIFI-
CACION DE LOS EMPLEOS, INGRESO Y
CONCURSO DE MERITOS, RETIRO DEL
SERVICIO, REMUNERACION, PRESTACIO-
NES SOCIALES, REQUISITOS, INHABI-
LIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CALI-
DADES Y REGIMEN DISCIPLINARIO
DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

‘DE LA PROCURADURIA GENERAL

DE LA NACION

ARTICULO 167. Clasificacion de los em-
pleos. Segiin la naturaleza general de sus funcio-
nes, la indole de sus responsabilidades y los
requisitos exigidos para su desempefio, los em-
pleos de la Procuraduria General de la Nacién a
que se refiere 1a presente ley, se clasifican en los
siguientes niveles: '

a) EINivel Directivo comprende losempleos
con funciones de direccién general, de
formulaci6n de politicas, de adopcidn de planes,
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programas y proyectos para su ejecucion y cum-
plimiento, a fin de participar en el desarrollo de
las funciones que por delegaci6n asigna el sefior
Procurador General de la Nacién parael cumpli-
miento de las atribuciones  consagradas en la
Constitucion Nacional;

b) Nivel Asesor comprende tareas de asesorfa

“a’los funcionarios que encabezan las dependen-

cias principales de la organizacién de la

Procuraduria. General de la Nacién, aportando

elementos conceptuales con rigor cientifico que

“ sirvan de soporte al proceso de toma de decisio-
nes;

c) El Nivel Ejecutivo comprénde los em-’

pleas que tienen como funciones: direccién,
coordinacién y control de dependencias de la
Procuraduria responsables de administrar, desa-
rrollar y ejecutar politicas, planes, proyectos y
programas;

d) El Nivel Profesional -corresponde a los
empleos cuyas funciones consisten en la aplica-
cién de conocimientos, propios de cualquier
carrera profesional reconocida por la ley dentro
de una unidad o dependencia determinada en la
organizacion de la Procuraduria General de la
Nacién; ‘ o

e) El Nivel Técnico comprende los empleos
cuyanaturaleza demandalaaplicacién de habili-
dadesy destrezas que favorezcanla obtencién de
resultados bésicos para desarrollos posteriores;

f) El Nivel Administrativo comprende los
empleos cuyas funciones consisten en la aplica-
ciénde procedimientos, recursos indispensables
para ejercitar una ciencia o un arte y desarrollar
tareas complementarias y de apoyo a los niveles
superiores y a la supervisioén en los grupos de
trabajo;

cuyas funciones se caracterizan por el predomi-
nio y el desarrollo de actividades manuales 0
tareas de ejecucion.

ARTICULO 168. Requisitos para el ejerci-
cio delos empleos. Para desempeiiar los empleos

- correspondientes a los distintos niveles determi-
nados en articulo anterior de esta ley, es preciso
satisfacer los siguientes requisitos generales:

~ a) Nivel Directivo: Los fijados en la Consti-
tucidn, en la ley o en decretos especiales;

b) Nivel Asesor, Ejecutivo. y Profesional:
Titulo Profesional Universitario, estudios de
Posgrados o experiencia equivalente o relaciona-
da; ‘ ' .

) Nivel Técnico Administrativo: Educa-

cién Superior o Secundaria, o conocimiento

especifico, o experiencia laboral equlvalente 0.

relacionada;

d) Nivel Operativo: Educacién primaria, o
educacién media, o conocimientos especificos o
experiencia laboral equivalente o relacionada.

Con arreglo a los reglamentos que expida el
Gobierno sobre requisitos minimos para el des-

g) El Nivel Operativo incluye los empleos —

empefio de cargos paralos distintos niveles antes
sefialados, la Procuradurfa General de 1a Nacién
procederd a elaborar los manuales especificos de
requisitos paralos cargos de su planta de perso-
nal.’

ARTICULO 169. Calidades. Para desempe-

fiar el cargo de Agente del Ministerio Pidblico se

requieren las mismas condiciones y calidades
sefialadas en la Constitucién Politicay enla Ley
Estatutaria de la Administraci6n de Justicia para
Magistrados y jueces de mayor jerarquia ante
quienes ejerzan el cargo.

ARTICULO 170. Calidades para ser Pro-

-curador Delegado. Con excepcién del Delega-

do para la Vigilancia del Ejercicio Diligente y
Eficiente de las Funciones Administrativas, se
requieren las mismas calidades y requisitos sefia-
lados en la Constitucién Politica para ser magis-
trado de la Corte Suprema de Justicia, dela Corte
Constitucional o del Consejo de Estado.

PARAGRAFO. Para desempenar el cargo de
Procurador Delegado parala Vigilancia del Ejer-
cicio Diligente y Eficiente de las Funciones Ad-
ministrativas, se requieren las siguientes calida-
des: tener titulo profesional universitario y expe-
riencia relacionada minima de diez (10) afios.

ARTICULO 171.Derechos. Los Agentesdel
Ministerio Ptblico tendrdn los mismos derechos
y estardn sujetos a las mismas inhabilidades,
incompatibilidades, deberes y prohibiciones que
exigelaLey Estatutaria de la Justicia para ejercer
cargos en la Rama Judicial.

ARTICULO 172. Los funcionarios y emplea-
dos de la Procuraduria General de la Nacién
estardn sometidos al régimen disciplinario con-
templado en el Decreto 250 de 1970 y en el 1660
de 1978y enlasleyes especiales sobre lamateria.

ARTICULO 173. Inhabilidades. Ademis .

de las inhabilidades sefialadas para desempeifiar
el cargo de Agente del Ministerio Piiblico, no
podran desempefiar cargos o empleos en la
Procuraduria General de la Nacién y en la
Defensoria del Pueblo:

-a) Quienes se hallen en interdiccién JudlClal
b) Quienes padezcan alguna afeccion fisica o

- mental debidamente comprobada, que compro-

meta la capacidad necesaria para el desempeiio
del cargo;

¢) Quienes se encuentren bajo rnedlda de
aseguramiento que implique la privacion provi-
sional de la libertad, o hayan sido afectados por
resolucion de acusacién o su equivalente, debi-
damente ejecutoriada;

d) Quienes hayan sido excluidos de la profe-
sién o suspendidos en su ejercicio;

e) Quienes por falta disciplinaria hayan sido desti-
tuidos, o suspendidos por tercera vez de un cargo
publico, dentro de los cinco (5) afios anteriores;

f) Quienes hayan sido condenados por senten-
ciajudicial a pena privativadelalibertad, excep-
to por delitos politicos o culposos;

g) Elservidor pﬁblico que hayasido condena-
do por delitos contra el patrimonio del Estado o
porenriquecimiento ilicito; '

h) Quienes a la presente ley hayan sido retira-

dos del servicio. por haber obtenido calificacio-

nes deficientes por decisién en firme. Esta inha-

.bilidad durara cuatro (4) afios;

i) Las demés que sefiale la ley.

ARTICULO 174. Incompatibilidades. Los
cargos y empleos de la Procuradurfa General de
la Nacién y de la Defensoria del Pueblo.son
incompatibles:

“a) Con el desempefio de cargo, o empleo
publico o privado;’ ‘

b) Con la gestién en nombre propio o ajeno
ante las entidades ptblicas. Con la celebracién

por si o por interpuesta persona de contrato con
ellas;

¢) Con las funciones de arbitro conciliador o

, amigable componedor, salvo que cumpla estas

funciones en razén de su cargo;

d) Con la condicién de mlembro activo de la
fuerza piblica;

¢) Con la gestién profesional de negocios
ajenosy el ejerciciodelaabogacia o de cualquie-
ra otra profesion u oficio, salvo la docencia,
siempre que no interfiera con el desempefio del
cargo;

f) Con la de ser miembros activos de movi-

mientos politicos e intervenir en debates de

cardcter electoral a excepcion del ejercicio del
sufragio;. :

g) Con las demds que sefiale la Constitucién
y las leyes. .

ARTICULO 175. Escala de Remuneracion.
La escala de remuneracion para los diferentes
niveles adoptados para la Procuraduria General
de la Nacién en esta ley, se establecerd por
Decreto del Gobierno-Nacional. :

-~ ARTICULO 176. Planta de Personal. El
Gobierno Nacional en virtud de 1a facultad esta-
blecida por el articulo 189, numeral 14 de la
Constitucidn Politica, crearéd los empleos, sefia-
lard sus funciones especiales y fijard sus dotacio-
nes y emolumentos para los fines de esta ley.

- ARTICULO 177.Ingreso alaProcuraduria

"General de la Nacidn. El Ingreso al servicio de

la Procuraduria General de 1a Nacién se efectiia
por medio de Decreto de Nombramiento, expe-
dido por el Procurador General de 1a Nacion.

Los Servidores de la Planta de Personal pres- -
tardn sus servicios en las dependencias donde
fueren nombrados o donde las necesidades del
servicio asi lo exijan.

ARTICULO 178. Clases de Nombramiento
en la Procuraduria General de la Nacion,
tienen ocurrencialos siguientes nombramientos:

a) Ordinario;

b) En periodo de prueba;

c)Provisional;



GACETA DEL CONGRESO

Miércoles. 14 de junio de 1995

Pagina 29

d) En interinidad.

ARTICULO 179. Provision delos Empleos.
Los empleos de libre nombramiento y remocion
serdn provistos por nombramiento ordinario.

Los empleos de Carrera -se proveerdn en
periodo de prueba con las personas que hayan
sido seleccionadas por el procedimiento del con-
curso. (

PARAGRAFO. Cuando no sea posible
proveer un empleo de carrera con personal selec-
cionado por el sistema de concurso, podra pro-
veerse el empleo mediante nombramiento provi-
sional.

Para desempeiiar en propiedad un cargo en la
Procuraduria General de 1a Nacién se requiere el
lleno de los requisitos constitucionales y legales
exigidos para €l.

ARTICULO 180. Designacion en Interi-
nidad. Habr4lugar aladesignacién en interinidad:

a) Cuando queda vacante un cargo y mientras
se efectda la designacion en propiedad;

b) Cuando no pueda proveerse una vacancia
definitiva con persona que retina los requisitos
exigidos para su desempeiio, caso en el cual la
interinidad no podra pasar de doce (12) meses;

c) Cuando sale un servidor a licencia, por
enfermedad o no remunerada, por el tiempo que
ella subsista,y

d) Cuando se provea la vacante dejada por un
servidor que ha pasado a desempefiar interi-
namente otro cargo.

ARTICULO 181. El servidor no podra sepa-
rarse del desempefio de sus funciones mientras
no se haya hecho cargo de ellas quien deba
reemplazarlo o sucederlo, siempre’y cuando su
cargo sea de manejo y confianza.

ARTICULO 182. Término para la Acepta-
cion, Confirmacion y Posesion en el Cargo. El
nombramiento deberd ser comunicado al intere-
sado dentro de los ocho (8) dias siguientes y este
debera aceptarlo o rehusarlo dentro de un térmi-
no igual.

Quien sea designado como titular de un em-
pleo para cuyo ejercicio se exijan requisitos y
calidades, debera obtener su confirmacion de la
autoridad nominadora, mediante la presentacién
de las pruebas que acrediten la vigencia de su
cumplimiento. Al efecto, el interesado dispon-
dré de veinte (20) dias contados desde la comu-
nicacién si reside en el pais o de dos (2) meses si
se halla en el exterior.

La autoridad competente para hacerla confir-
macién sélo podré negarla cuando se alleguen
oportunamente las pruebas mencionadas o se
establezca que el nombrado se encuentra
inhabilitado o impedido moral olegalmente para
el ejercicio del cargo.

Confirmado en el cargo, el elegido dispondra
de quince (15) dias para tomar posesion del
mismo. '

PARAGRAFO. El término para la posesion
en el cargo podra ser prorrogado por el nomina-
dor por unasola vez, siempre que considere justa
la causa invocada y que la solicitud se formule
antes del vencimiento, hasta por un término de
treinta (30) dias mas.

ARTICULO 183. Traslados. Se produce
traslado cuando se provee un cargo con un
funcionario o empleado que ocupa en propiedad
otro de funciones afines, de la misma categoriay
para el cual se exijan los mismos requisitos,
aunque tengan distinta sede territorial..

Cuando exista vacancia definitiva de un cargo
de Carrera, esta puede ser llenada por el nomina-
dor, trasladando a un funcionario o empleado de
Carrera de igual categoria. -

ARTICULO 184. Licencia no Remunera-
da. Los servidores tienen derecho a licencia no
remunerada hasta por tres (3) meses por cada
afio calendario, en forma continua o discontinua
segiinlosolicite el interesado. Estalicencianoes
revocable ni prorrogable por quien la concede,
pero es renunciable por el beneficiario. El supe-
rior la concedera teniendo en cuenta las necesi-
dades del servicio.

Asi mismo, se concederd licencia, hasta por
dos (2) afios a los servidores para proseguir
cursos de especializacién o actividades' de
docencia o investigacion o asesorfa cientifica al
Estado, previo concepto favorable del Procura-
dor General de la Nacién.

ARTICULO 185. Permisos. Los servidores
de la Procuraduria General de la Nacién tienen
derecho a permisos remunerados en un mes por
causa justificada ast:

El Procurador General de la Nacién, Vice-
procurador General, Procuradores Delegados,
Procurador Auxiliar, Secretario General, Procu-
radores Departamentales, Agrarios y Judiciales,
hasta por cinco (5) dias, los demds empleados,
hasta por tres (3) dias.

Siun servidor ha disfrutado de sus tres (3) dias
de permiso y se presenta un hecho por calamidad
doméstica o contrae nupcias tendréd derecho atres
(3) dias mds, por lo cual debera aportar la prueba
pertinente dentro de los diez (10) dias siguientes.

ARTICULO 186. Causales del Retiro del
Servicio. Son causales definitivas del retiro del
servicio las siguientes:

a) Por declaracién de insubsistencia del nom-
bramiento;

b) Por renuncia regularmente aceptada;

c) Por supresion del empleo;

d) Por retiro con derecho a jubilacion;

e) Por invalidez absoluta; '

f) Por retiro forzoso; ,

g) Por declaratoria de vacancia en razén de
abandono del empleo;

h) Por destitucién, y

i) Por muerte.

ARTICULO 187. Vacaciones. Las vacacio-
nes serdn siempre individuales y por turnos para
quienes laboren por necesidad del servicio; y
colectivas a quienes determine el Procurador
General de la Nacion y la ley.

Estas vacaciones serdn de veintidés (22) dias
continuos por cada afio de servicio, salvo paralos
funcionarios y empleados que laboren en Sema-
na Santa, que serdn de veinticinco (25) dias.

Las Vacaciones individuales seran concedi-
das de acuerdo con las necesidades del servicio.

Los servidores tendran derecho, por las va-
caciones anuales causadas 0 que se causenauna
primaanual equivalente al nimero de dias delas
vacaciones correspondientes, beneficio que se
pagaré en la semana anterior al inicio de su
disfrute. ‘

Elvalor de tres (3) dfas de la prima vacacional,
serd depositado al Fondo de Empleados del

~ Ministerio Piblico, para que ejecute proyectos

especiales de vacaciones y recreacioén para los
funcionarios y empleados, en coordinacion con
la Divisién de Recursos Humanos.

ARTICULO 188. Reconocimiento de Va-
caciones No Causadas en Caso de Retiro del
Servicio. Cuando una persona cese en sus fun-
ciones faltdndole treinta (30) dias calendario o
menos para cumplir un afio de servicio, tendrd
derecho a que se le reconozcan y compensen en
dinero las correspondientes vacaciones como si
hubiere trabajado un afio completo.

ARTICULO 189. Dias de vacancia. Para
todoslos efectos legales los dias de vacancia son:

a) Los sdbados, domingos, los dias festivos,
civicos o religiosos que determinalaLey y losde
semana santa;

b) Los dfas comprendidos entre el veinte (20)
de diciembre de cada afio y el diez (10) de enero
siguiente inclusive, para los servidores que dis-
fruten colectivamente de las vacaciones anuales.
Sinembargo, el Procurador General de 1a Nacion
podré organizarlas vacaciones colectivas o indi-
viduales del personal de acuerdo con las circuns-
tancias y necesidades del servicio.

ARTICULO 190. Dia Judicial. Establécese
como dia Judicial para la Procuraduria General
de la Nacién el 17 de diciembre de cada aiio.

ARTICULO 191. Horario de Trabajo. El
horario de trabajo en la Procuraduria General de
la Nacion serd de lunes a viernes de 8 a.m. a 12
m y de2p.m.a 6p.m.

ARTICULO 192. Prestaciones Sociales. Las
prestaciones sociales consagradas en esta ley y
en otras disposiciones aplicables son irrenun-
ciables con excepcién de la Pensién de Invalidez
que es inembargable; las demds, asi como los
sueldos, s6lo podrén serlo hasta un 50% siempre
que sean en favor de cooperativas o para cubrir
pensiones alimenticias que se deban de confor-
midad con las disposiciones civiles.
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ARTICULO 193. Quinquenio. Los servido-
res de la- Procuraduria General de la Nacién
tienen derecho al pago de una Bonificacién
Especial de un mes de salario, por cada periodo
de cinco (5) afios cumplidos al servicio de la
institucién a partir de la vigencia de esta ley,
durante el cual no se haya aplicado sancién
disciplinaria ni de ningtin otro orden.

ARTICULO 194. Bonificacién por Servi-
cios Prestados. Losservidores de la Procuraduria
General de la Nacién tienen derecho al recono-
cimiento y pago de una bonificacién por servi-
cios prestados cada vez que cumplan un afio de
labor-en la Procuraduria.

La Bonificacién por servicios prestados serd
equivalente al 35% de todos los factores salaria-
les que tenga el servidor en la fecha que cause el
derecho a percibirla.

ARTICULO 195. Prima Técnica. El Procu-
rador General de la Naci6n podré asignar, previo
sefialamiento de los requisitos minimos que de-
berédn cumplirse, Prima Técnica a los servidores
que desempeiian los cargos comprendidos enlos
niveles directivo asesor, nivel éjecutivo y nivel
profesional.

LaPrima Técnica no podrd excederenningin
caso del 50% de la asignacién bisica mensual
fijada por laley para el respectivo cargo. Para su
asignacion se deberd contar con el respectivo
certificado de disponibilidad presupuestal hasta
el 31 de Diciembre del respectivo afio.

ARTICULO 196. Prima de Servicio Anual.
Los servidores de 1a Procuraduria General de la
Nacion tienen derecho a una prima de servicio
anual, equivalente al valor de un mes de remune-
racién mensual que se pagard en la primera
quincenadel mesde julio. Estase liquidard sobre
todos los factores salariales, devengados segln
el cargo y que estuviere vigente al treinta (30) de
junio del respectivo afio.

Para tener derecho a recibir la prima anual de
servicio se requiere que el servidor haya trabaja-
do durante un afio en la Procuraduria General de
la Nacién. En caso contrario, se reconocers a
raz6n de una doceava parte por cada mes com-
pleto de servicios.

Esta prima no es incompatible conla primade
navidad que se cancela en el mes de diciembre
conforme alas mismas prescripciones de la prima
de servicio anual. -

ARTICULO 197. Prima de navidad. Los
servidores de la Procuraduria General de la
Naci6n tendrén derecho a una prima de navidad
equivalente a un mes de sueldo que corresponda
al cargo en 30 de noviembre de cada afio, prima

que se pagara en la primera qu1ncena del mes de

Diciembre.

PARAGRAFO. Cuando un servidor .no
hubiere laborado el afio civil completo, tendra
derecho a la mencionada prima de navidad, en

proporcién al tiempo servido durante el afio, a
razon de una doceava parte por cada mes com-
pleto de servicio, que se liquidara con base en el
tltimo salario devengado. '

ARTICULO 198. Auxilio Funerario. Cuan-
do fallezca un servidor de la Procuraduria Gene-
ral de la Nacién, se pagaran directamente con
cargo al respectivo presupuesto los gastos fune-
rarios correspondientes, por un monto equiva-
lente a diez (10) salarios minimos vigentes para
lafecha del fallecimiento.

Elpago se efectuard mediante la presentacién
de los comprobantes respectivos en original, a la
persona que demuestre haber sufragado los gas-
tos.

ARTICULO 199. Sancién de Destitucion.
La sancion de destitucién acarrea la inhabilidad
para el desempefio de funciones pablicas de uno
a cinco afios, la que sera decretada en la misma
providencia que ordena la separacién del cargo.

ARTICULO 200. Pension Vitalicia de Con-
diciones Especiales Beneficiarios. El conyuge
supérstite, el compafiero o compafiera perma-
nente y los hijos menores o los mayores incapa-
citados fisica o mentalmente y de manera perma-
nente, de un funcionario o empleado de la Rama
Jurisdiccional o del Ministerio Pdblico” que
muriere como consecuencia de homicidio volun-
tario, durante el desempefio de su cargo y sin
haber cumplido el tiempo de servicio requerido
porlaley paraadquirir el derecho ala Pension de
Jubilacién, tendré derecho a una Pension Vitali-
cia del 75% del sueldo o salario que devengaba
al momento de su muerte.

ARTICULO 201. Descuentos y Deduccio-
nes. Los habilitados cajeros y pagadores no
pueden deducir suma algunade los sueldos de los
empleadosy trabajadores sin mandamiento judi-
cial o sin orden escrita del trabajador, a menos
que se.trate de cuotas de Previsién Social, de
Cooperativas, o de sancién d1s01p11nar1a confor-
me a los reglamentos.

No se puede cumplir la deduccién ordenada
por el empleado o trabajador cuando afecte el
salario minimo legal o la parte inembargable del
salario. :

ARTICULO 202. Auxilio de Cesantia. Para
efectos del reconocimiento y pago del auxilio de
cesantia se estard a lo dispuesto en las normas
legales o convencionales sobre 1a materia.

ARTICULO 203. Mientras se expide el de-

creto reglamentario de esta ley, la Procuraduria .

General de la Nacién, proveera los cargos de

conformidad con el Decreto 590 de 1993, y. las-

normas relacionadas con la carrera judicial, para
quienes desempefien funcmnes de agente de
Mini sterlo Pablico.

ARTICULO 204 Transntorlo Las dlhgen-
cias disciplinarias que al entrar en vigencia esta
ley se hallen en tramite en las distintas oficinas o

despachos de la Procuraduria, continuardn su
curso normal hasta la decisién final de conformi-
dad con las competencias y procedimientos an-
teriores.

ARTICULO 205. Transitorio. Competen-
cia de los Procuradores Judiciales Penales
ante los Juzgados Regionales. Corresponde a
los Procuradores Judiciales Penales, de confor-
midad con lo dispuesto en el Cédigo de Procedi-
miento Penal:

a) Intervenir en las investigaciones previas y
en los procesos que se adelanten en las Unidades
de Fiscales Delegados ante los Juzgados Reglo-
nales;

b) Intervenir en los procesos de que conocen
los Jueces Regionales;

¢) Ejercer las demds funciones que les'atribu'-
yalaley oles asigne el Procurador General dela

‘Nacién.

ARTICULO 206. Se faculta al Gobierno
Nacional por el término de seis (6) meses para la
reglamentacién de esta ley.

ARTICULO 207. El Gobierno Nacional rea-
lizaré las operaciones presupuestales necesarias
al desarrollo y aplicacién de la presente ley.

ARTICULO 208. Esta ley rige desde su san-
cién y deroga las disposiciones que le sean
contrarias, de manera especial la Ley 4a. de
1990; el Decreto 521 de 1971; el Decreto 2311
de 1989; el pardgrafo 1y 2 del articulo 178 de la
Ley 136 de junio 2 de 1994; el articulo 97 y el
parégrafo correspondiente de la Ley 99 de 1993.

EN LOS ANTERIORES TERMINOS FUE
APROBADO ESTE PROYECTO DE LEY,
SEGUN CONSTA EN EL ACTA NUMERO
11, DE SESIONES CONJUNTAS, CON FE-
CHA JUNIO 7 DE 1995.

El Presidente,
’ MARIO URIBE ESCOBAR
El Vicepresidente,
JAIRO CHAVARRIAGA WILKIN
Los Secretarios,
EDUARDO LOPEZ VILLA,
CARLOS OLARTE CARDENAS

* % K

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE

ACTO LEGISLATIVO NUMERO 26/95
SENADO

por medio del cual se reforma el articulo 221 de
' la, Constitucién Nacional.

Se proponen dos modificaciones que den mayor
claridad y precisi6n al llamado fuero militar, que se
ha visto seriamente debilitado por la Sentencia C-
141 del 29 de marzo de 1995, médiante la cual la
Corte Constitucional declard’ inexequible el que
militares en servicio activo pudiesen integrar los
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consejos verbales de guerra. La muy discutida argu-
mentacién de la Corte estriba en que por razén de la
obediencia debida a que estan sometidos todos los
oficiales de las Fuerzas Militares, no estaria garan-
tizada una justicia independiente e imparcial que
- fuese impartida por quienes estin ligados al mando
militar jerarquico. Es digno de anotarse que no
sefial6 la sentencia mencionada ninguna disposicion
concretamente violada porla parte declaradaincons-
titucional del articulo 656 del Cdigo Penal Militar.
No se hizo la declaracién de inexequibilidad por
razones juridicas sino porrazones de inconveniencia
fundadas en la supuesta parcialidad de la justicia
militar, y en su incapacidad, también supuesta para
castigar los delitos cometidos por los militares en
servicio activo, como lo dice uno de los cuatro
magistrados que salvaron su voto. Se hace por ello
indispensable preservar y proteger el fuero militar,
elemento inherente a la institucién militar desde
tiempos inmemoriales en todas las naciones civili-
zadas.

Ha de enmendarse, pues, el articulo 221 de la
Constitucién para restablecer el fuero militar en

Colombia y simplificar su redaccién para impedir.

que en lo sucesivo interpretaciones que quieran
desconocer per se la existencia de competencias
especiales como el fuero militar y principios comoel
de la obediencia debida sobre el cual se cimientan las
fuerzas militares en todo €l mundo.

Esde senialadaimportancia que todas las conduc-
tas punibles cometidas por los miembros de la fuerza
piiblica sean conocidas por los tribunales militares o
cortes marciales, y no hacer distinciones con el tinico
proposito de debilitar o atin abolir el fuero militar.
Por ello, tal como hoy sucede, todos los delitos
cometidos por militares en servicio activo han de
seguir siendo de la competencia de los tribunales
militares, y no el restringir el fuero militar a los
llamados delitos tipicamente militares, que son aque-
Hos que por sus elementos estructurales bésicos, por
su propia naturaleza, Ginica y exclusivamente los
puede cometer un miembro de la Fuerza Piblica.
Son tipicamente militares delitos como los siguien-
tes: Insubordinacién, desobediencia, abandono del
puesto, abandono del servicio, desercion, delito de
centinela, omision de abastecimientos, [a cobardia,
comercio con el enemigo, del ataque al centinela,
falsa alarma y ataque a superiores e inferiores entre
otros. Por tanto, ha de modificarse el texto de las
Comisiones Primeras de Senado y Camara de Re-
presentantes, que incluyé una adicion que restringe
en forma casi absoluta el fuero militar al limitarlo
exclusivamente a los delitos tipicamente mili-
tares.

Los fueros especiales, como acontece con el
militar, no se han establecido legalmente como

privilegios a favor de quienes se hallen cobijados por

ellos..Universalmente y por las més diversas consi-
deraciones se han establecido unas competencias
para que determinados jueces juzguen a ciertas
personas como los altos dignatarios del Estado, los
miembros del Congreso, los menores de edad, los

religiosos y los militares, atendiendo a sus particula-

res condiciones.

Con el fuero militar nunca se ha pretendido
establecer una forma mas benévola de juzgamiento
y mucho menos alguna forma de impunidad, como
lo quieren aquellos detractores de la institucién

militar. Todo lo contrario, entre los militares por
ejemplo se cultivan principios y virtudes como el
honor con unas exigencias mucho mayores de las
que tiene el concepto comiinmente. Por la naturaleza
de su noble misién, la defensa de la soberania y de
las instituciones, es la militar una organizacion
singular, que tiene un concepto especial de la disci-
plina y un riguroso funcionamiento jerarquico, que
hace ineludible que asuma ella misma el conoci-
miento de las infracciones de sus miembros. Ello se
hace generalmente con més rigor y severidad del
acostumbrado en los mismos tribunales ordinarios
por las peculiaridades antedichas.

Es de anotar ademds, que la justicia penal militar
tiene el control jurisdiccional de la Corte Suprema
de Justicia, pues de conformidad con el Articulo 319
del Cédigo Penal Militar, ese alto tribunal conoce:

1. De los recursos extraordinarios de casacion y
revision.

2.Ennicainstancia, de los procesos penales que
se adelantan contra los Magistrados y Fiscales del
Tribunal Superior Militar.

3. Ensegunda instancia, de los procesos.que falle
en primera el Tribunal Superior Militar.

4. De los recursos de apelacion y de hecho, en los
procesos que conoce en primera instancia el Tribu-
nal Superior Militar.

Asi mismo, se debe resaltar, que la Procuraduria
General de la Nacién, a través de los Procuradores
Delegados para las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional, es parte en el proceso penal militar, con-
forme lo preceptian los articulos 362 y 363 del
Cédigo Penal Militar. Dichos Procuradores Delega-
dos tienen las siguientes atribuciones:

1. Actuar como agentes del Ministerio Piblicoen
los procesos de competencia de los jueces penales
militares ante la Corte Suprema de Justicia.

2. Velar por la integridad del derecho de defensa
y la legalidad del proceso penal militar.

3. Vigilar la ejecucién de las providencias judi-
ciales proferidas por las autoridades penales milita-
res.

4. Designar a los fiscales de primera instancia.

5. Ejercer la vigilancia sobre los funcionarios y
empleados de la Justicia Penal Militar y promover
las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar.

En ejercicio de las anteriores atribuciones, y de
las consagradas en la Ley 4* de 1990, los Procurado-
res Delegados para las Fuerzas Militares, 1a Policia
Nacional, asi como, la Procuradurfa Delegada para
la Vigilancia Judicial, pueden imponer sanciones a
los miembros de la justicia penal militar, las cuales
pueden ir desde amonestacidn, hasta solicitud de
destitucién.

La justicia penal militar ha demostrado siempre
ser mucho mis eficaz que la propia jurisdiccién
ordinaria. A continuacién se reproducen las estadis-
ticas de los militares procesados penalmente por los
tribunales militares.

PERSONAL MILITAR PROCESADO
PENALMENTE EN PRIMERA INSTANCIA

DE 1993 A MARZO DE 1995

Decisiones

adoptadas Procesados %
5.481 100

Condenados 3.162 57.69

Casacién de Procedimiento 1.125 20.53

Absueltos 477 8.7

Total Decisiones 4764 86.92

Sin definir en primera

instancia 717 13.08

Sumas iguales 5.481 5.481 100

NOTAS:

1. La estadistica se refiere no a procesos, sino a
personal militar a quienes en primera instancia se le
definié su situacién juridica por uno o varios delitos,
es decir, a procesados.

2. En cuanto a las decisiones sobre condenados,
cesaciones de procedimiento y absueltos, €n su
inmensa mayoria corresponden a procesos iniciados
en el lapso 1993 a marzo 1995 y en algunos casos a
procesos iniciados antes de 1993.

3. Los porcentajes corresponden entonces en su
mayoria a procesos iniciados y definidos en primera
instancia en el lapso de 1993 a marzo 1995 y parte a
los iniciados antes de 1993.

MOVIMIENTO PROCESOS ENERO/93 A
MARZO/95

DEL TRIBUNAL SUPERIOR MILITAR

Afos  Condenados Absueltos Ces. Proced,
1993 2.081 463 1.038
1994 1.802 352 1.190
1995 539 155 - 336

Total 4.422 970 2.564

Procesos en despachos de Magistrados, Fiscales
y Secretaria a 31 de marzo/95, 927.

Basado en las anteriores consideraciones, me
permito proponer a la Plenaria de la honorable
Camara de Representantes el siguiente texto de acto
legislativo para segundo debate:

Proyecto de Acto Legislativo numero 26/95 -
Cémara de Representantes- “por medio de la cual se
reforma el articulo 221 de la Constitucién Nacio-
nal”.

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

Articulo 12 El articulo 221 de la Constitucién
Politica de Colombia quedard asi:

De los delitos cometidos por los miembros de la
Fuerza Piblica en servicio activo, y en relacion con
el mismo servicio, conoceran las cortes marciales o
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tribunales militares, con arreglo a las prescripciones
del Cédigo, Penal Militar. Tales cortes o tribunales,
estardn integrados por miembros de 1a Fuerza Pibli-
ca en servicio activo o en retiro,

Articulo 2° El presente acto legislativo rige a
partir de su promulgacion.

De la honorable Camara de Representantes.

Representante,
Jaime Casabianca Perdomo.

Teniendo en cuenta los argumentos expuestos,
me permito proponer a la Plenaria de la honorable
Camara de Representantes: “Dése segundo debate al
Proyecto de Acto Legislativo nimero 026/95-Sena-
do, por medio del cual se reforma el articulo 221 de
la Constitucion Nacional”.

Cordialmente,
Jaime Casabianca Perdomo,
Representante a la Camara.

HONORABLE CAMARA
DE REPRESENTANTES-COMISION
PRIMERA CONSTITUCIONAL-SECRETARIA
GENERAL.

Santafé de Bogota, D. C., 13 de Junio de 1995.

Autorizamos el presente informe donde se rinde

Ponencia para segundo debate al Proyecto de Acto -

Legislativo niimero 026/95-Senado “por el cual se
reforma el articulo 221 de la Constitucién Nacio-
nal”, presentada por el honorable Representante
Jaime Casabianca Perdomo.

Jairo Chavarriaga Wilkin,
Presidente.

Mario Rincon Pérez,
Vicepresidente.

Carlos Julio Olarte Cdrdenas.

Secretario General.

C " CONTENIDO )

GACETA No. 158 miércoles 14 de junio de 1995

CAMARA DE REPRESENTANTES
Pag.

PONENCIAS

Ponencia para primer debate al Proyecto de ley
nitmero 224/95 Senado, 263/95 Cémara, por la
cual se establece la estructura y organizacién de
la Procuraduria General de la Nacién, y se
dictan otras diSpOSICIONES. .......ccoreveererevererennens 1

Texto definitivo aprobado en primer debate en las
Comisiones Primeras de Senado y Camara en
Sesiones Conjuntas al Proyecto de ley niimero
224/95, por la cual se establece la estructura y
organizacién de la Procuraduria General de la
Nacién, y se dictan otras disposiciones.............. 2

Ponencia para Segundo Debate Acto Legislativo
nimero 26/95 Senado, por medio del cual .se
reforma el articulo 221 de la Constitucién Nacio-
11 FRTRSRPO et teteesronnes 30



